Zprava o vnéjSim hodnoceni
Univerzity Jana Evangelisty Purkyné
v Usti nad Labem

Uvod

Na zakladé rozhodnuti Narodniho akreditaéniho tfadu pro vysoké kolstvi (dale téz ,NAU%)
bylo dne 24. tinora 2022 zahajeno vné&jsi hodnoceni vzdélavaci, tvarci a S nimi souvisejicich
¢innosti Univerzity J. E. Purkyné (dale téz ,,UJEP*). Rozhodnuti o udéleni Institucionalni
akreditace UJEP vydal NAU dne 16. srpna 2019. NAU udélil UJEP podle § 81b odst. 1
zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach a o zmén¢ a doplnéni dalSich zakont (dale téz
zakon 0 vysokych Skolach) institucionalni akreditaci pro tyto oblasti:

a) oblast vzdélavani Historické védy a v jejim ramci bakalatrsky, magistersky a doktorsky
typ studijnich programt,

b) oblast vzdélavani Neucitelskd pedagogika a v jejim ramci bakalaisky a magistersky
typ studijnich programt,

C) oblast vzdélavani Telesnd vychova a sport, Kinantropologie a v jejim ramci bakalaisky
typ studijnich programt,

d) oblast vzdélavani Ucitelstvi a v jejim ramci bakalaisky a magistersky typ studijnich
programt,

e) oblast vzdélavani Vedy o Zemi a v jejim ramci bakalaisky a magistersky typ studijnich
programtul.

Soucasti zadosti o institucionalni akreditaci byly pivodné také oblasti vzdélavani Socidlni
prdce a Ekonomické obory, které byly v priibéhu fizeni ze strany UJEP staZeny.

V souladu se Statutem Narodniho akreditacniho uUfadu pro vysoké Skolstvi schvéaleného
usnesenim vlady Ceské republiky ¢. 923 ze dne 17. fijna 2016 a zménéného usnesenim vlady
C. 568 ze dne 4. zati 2018 a ¢. 1120 ze dne 6. prosince 2021 byla pro provedeni vnéjsiho
hodnoceni dne 4. kvétna 2022 ustavena tato hodnotici komise:

prof. RNDr. Hana Ctrnactova, CSc. — predsedkyné
doc. Mgr. Robert Antonin, Ph.D. — mistopfedseda
doc. Ladislav Cepiéka, Ph.D.

doc. PhDr. Darja Jarosova, Ph.D.

prof. RNDr. Michael Komarek, Ph.D.

prof. PhDr. Jiti Mikulec, CSc.

prof. PhDr. PaedDr. Miloni Potmésil, Ph.D.

prof. Ing. Jindtich Soukup, CSc.

prof. Mgr. Katetina Vitaskova, Ph.D.

Ing. Lukas Hulinsky — student.

Hodnotici komise pfipravila spolu s NAU osnovu pro zpracovani sebehodnotici zpravy pro
vnéjsi hodnoceni Cinnosti UJEP, ktera byla 21. 7. 2022 zaslana rektorovi UJEP s zadosti
o zpracovani sebehodnotici zpravy do 15. 10. 2022.
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Sebehodnotici zprava UJEP byla zpracovana dne 5. fijna 2022 v souladu s ¢l. 2 odst.
b) Metodické pomicky NAU pro vngj§i hodnoceni vysokych $kol pro uéely vngjsiho
hodnoceni kvality. UJEP zpfistupnila nebo dodala veSkeré materialy potiebné pro zpracovani
hodnoceni a nasledné i vyzadané podklady a dokumenty k sebehodnotici zpravé, o které byla
pozdéji pozadana hodnotici komisi. Souc¢asti dopliujicich podklada byly i odpovédi na otazky
hodnotici komise vzes§lé v prubéhu hodnoceni.

Dne 14. listopadu 2022 prob¢hla navs§téva na misté a jednani s vedenim UJEP. Za
hodnotici komisi se této navitévy zadastnili prof. Ctrnactova, doc. Cepicka, prof. Jarosova,
prof. Komérek, prof. Mikulec, prof. Potmé&sil, prof. Vitaskova a Ing. Hulinsky. Za NAU se
ucastnili dr. Petr Novak a dr. Tereza Kiepelova. Jednani prob&hlo v péti blocich (vedeni
univerzity, zastupci Rady pro vnitini hodnoceni, zastupci vedeni fakult, garanti studijnich
programu za vybrané oblasti vzdélavani, zastupci studenti UJEP — cca 25 studentil), pricemz
za UJEP se zucastnili nasledujici zameéstnanci:

Vedeni univerzity:

e doc. RNDr. Martin Balej, Ph.D., rektor
RNDr. Alena Chvatalova, Ph.D., prorektorka pro studium
doc. Ing. Martin Novak, Ph.D., prorektor pro védu
PhDr. Jaroslav Zukerstein, Ph.D., prorektor pro rozvoj a kvalitu
prof. PaedDr. Pavel Doulik, Ph.D., prorektor pro vnéjsi vztahy
Ing. Leos Nergl, kvestor

Zastupci Rady pro vnitini hodnoceni UJEP:

e doc. Ing. Lenka Slavikova, Ph.D., Fakulta socialné¢ ekonomicka
doc. Ing. Natasa Naprstkova, Ph.D., Fakulta strojniho inzenyrstvi
PhDr. Hana Kynstova, Ph.D., Fakulta zdravotnickych studii
Ing. Jifi Orava, PhD., Fakulta zivotniho prostiedi
doc. Mgr. Pavel Raska, Ph.D., Ptirodovédecka fakulta
doc. Mgr. Martin Vesely, Ph.D., Filozoficka fakulta
doc. PaedDr. Ivana Brtnova Cepickova, Ph.D., Pedagogicka fakulta
prof. RNDr. Pavla Capkové, DrSc., Prirodovédecka fakulta
doc. Mgr. Richard Fajnor, JAMU Brno
Mgr. Zden¢k Svoboda, Ph.D., Akademicky senat UJEP

Zastupci vedeni fakult UJEP:

e Mgr. Ondfej Moc, Ph.D., dékan FSE
Ing. Miroslav Kopacek, Ph.D., prodékan pro studium FSE
doc. Ing. Jana Slavik, Ph.D., prodékan pro védu a vyzkum FSE
Ing. Lucie Povolna, Ph.D., prodékanka pro rozvoj a kvalitu FSE
prof. Ing. Stefan Michna, Ph.D., dékan FSI
doc. Mgr. A. Pavel Mrkus, dé¢kan FUD
doc. Mgr. Michaela Thelenova, prodékanka pro studium FUD
doc. PhDr. Zdenék Havel, CSc., dékan FZS
PhDr. Katefina Ticha, Ph.D., prodékanka pro studium FZS
doc. Dr. Ing. Pavel Kurai, dékan FZP
Ing. Jana Popelka, Ph.D., prod&kan pro studium FZP




prof. PhDr. Michaela Hruba, Ph.D., dé¢kanka FF

PhDr. Jifi Koumar, Ph.D., prodékan pro studium FF

prof. PhDr. Jiti Skoda, Ph.D., MBA, dékan PF

Ing. Mgr. Martin Cerny, MSc., prodékan pro studium PP

RNDr. Martin Svec. Ph.D., prodékan pro studium PiF

Mgr. Michaela Liegertova, Ph.D., prodékanka pro rozvoj a kvalitu

Doc. PhDr. Katefina Jan¢aiikova, Ph.D. — vedouci Centra podpory piirodovédného
vzdélavani

Garanti studijnich programu za vybrané oblasti vzdélavani UJEP:

SP Historie (BSP + NMSP) — doc. PhDr. Vaclav Drska, Ph.D., FF

SP Specialni pedagogika (BSP + NMSP) — doc. PaedDr. Ilona Pesatova, Ph.D., PF
SP T¢lesna vychova a sport (BSP) — doc. PaedDr. Ladislav Blaha, Ph.D., PF

SP Aplikovana geoinformatika (BSP) — doc. Ing. Jan Pacina, Ph.D., FZP

SP Ucitelstvi (BSP + NMSP) — Mgr. Jana Pavlikova, M.A., Ph.D., PF a doc. Natalia
Orlova, CSc., PF (Anglicky jazyk a literatura); RNDr. Silvie Rita Kucerova, Ph.D.,
PiF a doc. RNDr. Jifi Andél, CSc., PiF (Geografie); PhDr. Jifi Koumar, Ph.D. —
zastupce garantl, FF (Historie); doc. Ing. Jaromir Hlavica, Ph.D., PiF a doc. Ing. Jan
Cermak, CSc., PiF (Chemie); doc. PaedDr. Petr Eisenmann, CSc., PfF (Matematika);
prof. MUDrr. Ladislav Pysny, Ph.D, MHA, PF (T¢lesna vychova); Ing. Lenka
Borkovcova, FZS (Odborné pfedméty pro zdravotnické Skoly)

SP Aplikovana ekonomie a sprava (DSP) — doc. Ing. Lenka Slavikova, Ph.D., FES
SP Pediatrické o3etfovatelstvi (BSP) — MUDT. Jaroslav Skvor, CSc. a MUDT. Patrik
Hitka, Ph.D. (budouci garant), FZS

Jednani se dale ucastnilo 16 studentl z jednotlivych SP.

Néavrh zavéreéné zpravy vnéjsiho hodnoceni je zpracovéan na zékladé podrobného sezndmeni
vsech ¢lent hodnotici komise s podkladovymi materialy, s dopliujicimi podklady, vysledky
diskuse s vedenim vysoké Skoly a studenty, jakoz i naslednym vyjadienim UJEP
k dopliujicim dotazim hodnotici komise.

1.

Zakladni charakteristika univerzity a dopad implementace 1A na jeji

misi a cile

Univerzita J. E. Purkyné byla zaloZena v roce 1991, kdy ji tvorily tfi fakulty. Organizaéné se
Vv soucasnosti ¢leni na osm fakult:

Fakulta socialné ekonomicka (FSE)
Fakulta strojniho inZenyrstvi (FSI)
Fakulta uméni a designu (FUD)
Fakulta zdravotnickych studii (FZS)
Fakulta Zivotniho prostiedi (FZP)
Filozoficka fakulta (FF)
Pedagogicka fakulta (PF)
Ptirodovédecka fakulta (PTF)

Pii PF je ustaveno Centrum pedagogickych praxi (CPP), pi#i PfF Centrum podpory
ptirodovédného vzdélavani (CPPV) a pii FF Centrum oborovych didaktik a praxi (CODP).



Jednotliva centra maji 7 az 8 ¢lent a pod vedenim vedouciho pracovnika v nich jsou

zastoupeni pracovnici jednotlivych kateder danych fakult, zaméfeni prevazné na oborovou
didaktiku.

Dle Vyro¢ni zpravy o ¢innosti za rok 2020 méla UJEP celkem 7966 studenti (z toho 5731
v bakalafskych programech, 570 Vv magisterskych programech, 1386 V navazujicich
magisterskych programech a 279 v doktorskych programech).

Poslani UJEP je vymezeno ve Statutu UJEP. UJEP je vzdélavaci, védeckou, vyzkumnou,
vyvojovou a inovacéni a uméleckou instituci, kterd uskuteciiuje bakaldiské, magisterské
a doktorské studijni programy a v souvislosti s tim ptisluSnou odbornou a tvar¢i ¢innost.
UJEP provadi zékladni vyzkum, aplikovany vyzkum, experimentalni vyvoj a inovace a §ifi
jejich vysledky prostfednictvim vyuky, publikovani a pfevodu technologii do praxe.

Mise a vize UJEP jsou dale rozpracovany ve Strategickém zaméru UJEP 2021-2025. UJEP
spatiuje  svou roli  vrozvijeni ekonomickych, environmentalnich, humanitnich,
pedagogickych, ptirodovédnych, socidlnich, technickych, uméleckych a zdravotnickych
oborti. Strategie univerzity vychdzi z jeji role vzdélavaci, védeckovyzkumné a kulturni
instituce, ktera ji umoznuje napliiovat nejen narodni a mezinarodni zaméry v oblasti
vzdélavani a tviréi Ginnosti, ale také aktualni potieby Usteckého kraje, jakozto strukturdlng
postizeného regionu. Ustecky kraj se dlouhodobé potykd s vysi mirou nezaméstnanosti,
podprimérnou trovni vzdélanosti a zapornym migra¢nim saldem vysokoskolsky vzdélanych.
Univerzita bude v ramci svych ¢innosti hledat takové cesty, které povedou ke snizeni miry
nezameéstnanosti a rustu vzdélanosti tim, Ze bude odpovédné reagovat na socioekonomické
potieby regionu inovaci svych studijnich programd, rozsitenim nabidky vzdélavani pro osoby
se specifickymi potfebami a zapojenim do narodni a mezinarodni spoluprace s implementaci
ptikladi dobré praxe bude podporovat profesné zaméfené trhem vyzadované studijni
programy, které budou primarné v souladu s uplatnénim v regionu.

Strategické cile UJEP pro obdobi 2021-2025 jsou definovany v nasledujicich sedmi
prioritach:

e Priorita 1: Rozvijet kompetence studujicich ptimo relevantni pro zivot a praxi v 21.
stoleti

e Priorita 2: Zlepsit dostupnost a relevanci flexibilnich forem vzdélavani

e Priorita 3: Zvysit efektivitu a kvalitu doktorského studia

e Priorita 4: Posilovat strategické fizeni a efektivni vyuzivani kapacit v oblasti vyzkumu
a vyvoje na vysokych skolach

e Priorita 5: Budovat kapacity pro strategické fizeni vysokého Skolstvi

e Priorita 6: Snizit administrativni zatizeni pracovniki vysokych $kol, aby se mohli
naplno vénovat svému poslani

e Priorita 7: Budovat a rozvijet zazemi a infrastrukturu univerzity jako moderni
vzdélavaci instituce

Vyse uvedené priority jsou pak podrobné rozpracovany ve Strategickém zaméru UJEP
2021-2025 vcetné konkretizace dil¢ich cilt, definovani indikatorti ke sledovani plnéni téchto
cild a zodpovédnosti jednotlivych ¢lenti vedeni UJEP za implementaci kazdé priority, jakoz i
uvedeni konkrétnich zdroji financovani.



Hodnotici komise konstatuje, ze UJEP ma jasn¢ formulované poslani, misi a strategické cile.
Strategicky zamér UJEP 2021-2025 je ptehledn¢ zpracovany, zakladni priority a cile UJEP
jsou konkrétni a realné dosazitelné. Diléi pfipominku ma pouze k formulaci priority 4, 5 a 6,
kde by bylo vhodnéjsi zaméteni priority na univerzitu, nikoliv obecné na vysoké skoly.

2. Nastroje a mechanismy kritické reflexe univerzity a prijimani
vyvozenych opatieni

V ramci UJEP je garantem systému zajiStovani a vnitiniho hodnoceni kvality Rada pro
vnitini hodnoceni UJEP (RVH), kterA ma pravomoc ovéfovat, jak jsou napliiovany
pozadavky UJEP na kvalitu uskute¢iovanych Cinnosti, a vydavat metodické materialy ke
konkretizaci postupu v oblasti zaji§t'ovani a vnitiniho hodnoceni kvality ¢innosti UJEP.

RVH UJEP ma 12 ¢lent, jejim piedsedou je rektor. Funkce mistoptedsedy a ostatnich ¢lent
rady je neslucitelna s funkci prorektora, dékana ¢i prodékana fakulty. Rektor pii vybéru
kandidatii na ¢leny rady dba na to, aby odbornost kandidati umoznovala doplnéni rady tak,
aby bylo pokryto co nejvice oblasti vzdélavani rozvijenych na UJEP a diky tomu maji své
zastoupeni v radé viechny fakulty. Cleny rady jsou téZ predseda Akademického senatu UJEP
a student, ktery je timto senatem navrzen. Jeden ¢len rady je externi. Stalymi hosty na jednani
rady jsou prorektor pro rozvoj a kvalitu a prorektorka pro studium.

RVH UJEP je svéfena pusobnost védecké rady v oblasti schvalovani studijnich programi
a ovéfovani napliiovani pozadavkt na kvalitu vzdélavaci cinnosti. V. RVH UJEP je
projedndvano i hodnoceni tvir¢i Cinnosti, které muize byt na zdkladé rozhodnuti rektora
projednéno i ve Védecké radé UJEP.

Bilan¢ni zprava 0 plnéni planu realizace strategického zaméru je projednavana
vV Akademickém senatu UJEP, ktery téz schvaluje zpravu o vnitinim hodnoceni kvality
UJEP. Zprévu o vnitinim hodnoceni kvality UJEP projednava také Spravni rada UJEP.

Na turovni vedeni UJEP je koordinatorem zajistovani a vnitiniho hodnoceni kvality
prorektor pro rozvoj a kvalitu, ktery spolupracuje s ostatnimi ¢leny vedeni a v ramci
kolegia rektora také s dé€kany fakult. Podle Metodického pokynu prorektora probiha 1 tvorba
strategickych dokumentti, véetné vyhodnocovani bilan¢nich zprav a pfijimani opatfeni pro
podporu dalSiho rozvoje univerzity v souladu s jeji misi a napliiovanim jeji role.

Na urovni fakult je za zajiStovani a pribéh vnitiniho hodnoceni kvality ¢innosti ptislusné
fakulty odpovédny dékan, ktery je opravnén povéfit koordinaci ¢innosti v této oblasti jednoho
z prodékanti, popft. jiného zaméstnance fakulty. Vnitinimi predpisy a normami UJEP je také
dana konkrétni pravomoc a odpovédnost v oblasti kvality dalSim organim fakulty —
akademickému senatu fakulty nebo védecké radé fakulty.

Vyznacnou roli v systému zajiStovani a wvnitintho hodnoceni kvality zastavd garant
studijniho programu, ktery ruci za kvalitu a fadné uskute¢iiovani garantovaného studijniho
programu. Za svou ¢innost zodpovida jak vlastni fakulté, tak i UJEP reprezentované RVH
UJEP.



Pro zajisténi souCinnosti organti UJEP a fakult je kliCova Cinnost stalych ¢i do¢asnych
poradnich grémii, které zfizuje rektor ¢i jednotlivi prorektofi v rdmci své pfimé a metodické
fidici pusobnosti. Mezi takova grémia nalezi:

e kolegium rektora, jehoz ¢leny jsou rektor, prorektofi, kvestor, d€kani, pfedseda
Akademického senatu UJEP a student z ¢leni Akademického senatu UJEP zvoleny
studentskou komorou tohoto senatu,

e porady prorektoru, jichz se spole¢né s piisluSnym prorektorem ucastni vécné
ptislusni prodékani fakult.

Uvedena grémia jednaji shodné€ jednou mési¢éné, s vyjimkou Cervence a srpna.

Vztahy mezi univerzitnimi a fakultnimi organy jsou tak plné funkéni vzhledem k vyvazenému
zastoupeni fakult v jednotlivych organech UJEP a zajisténi vzajemné informovanosti
prostfednictvim dalSich grémii, zejména kolegii rektora a porad prorektort.. Lze konstatovat,
7ze UJEP ma nastaveny standardni funkéni mechanismy pro interni komunikaci a Kritickou
reflexi.

3. Studijni programy, jejich tvorba a schvalovani v procesu 1A

Hodnoceni UJEP bylo primarné¢ zameéteno na ¢innost UJEP od udéleni institucionalni
akreditace, tj. zejména na ty oblasti vzdélavani, v nichz UJEP ziskala institucionalni
akreditaci. Komise se detailn¢ vénovala pfedevsim zhodnoceni procesu schvalovani studijnich
programu vcetné posouzeni toho, jak UJEP tato pravidla dodrzuje.

Ke strukture studijnich programu UJEP:

Proces transformace studijnich obori na studijni programy:

Na UJEP nebyly vytvoteny specialni mechanismy k pfeméné byvalych studijnich oborti na
studijni programy. Na zakladé analyzy studijnich oborid na jednotlivych fakultach byly
nékteré tyto obory ukonceny, nékteré sloufeny do jednoho studijniho programu se
specializacemi, ostatni obory byly transformovany na studijni programy.

UJEP si vramci udélené institucionalni akreditace ke dni 5. 10. 2022 schvalila 49
studijnich programu:

35 studijnich programu z oblasti vzdélavani Ucitelstvi,

5 studijnich programi z oblasti vzdélavani Neucitelskd pedagogika,

5 studijnich programt z oblasti vzdélavani Historické védy,

3 studijni programy z oblasti vzdélavani Védy o Zemi,

1 studijni program z oblasti vzdélavani Télesnd vychova a sport; kinantropologie.

Naprosta vétSina studijnich programt UJEP je akademicky zaméfenych. Pro studijni
programy z oblasti vzdélavani Ucitelstvi a Neucitelska pedagogika ziskala UJEP povoleni
MSMT jakozto regulaéniho organu. Ze strany MSMT tak bylo ovéfeno, Ze navrhované
studijni programy vyhovuji Ramcovym pozadavkim na studijni programy, jejichz
absolvovanim se ziskdva odbornd kvalifikace k vykonu regulovanych povolani
pedagogickych pracovnikd. U studijnich programii zaméfenych k vykonu regulovaného
povolani si hodnotici komise vyzadala podklady k zajisténi pedagogickych praxi. Po
prostudovéani téchto podkladi komise konstatuje, Ze praxe jsou zajiStény odpovidajicim
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zpusobem. Dil¢i problémy, na které upozornovali studenti, byly dany spiSe nejasnostmi v typu
a pozadavcich studia — dobihajici SP x nové SP — a také problémy v dob¢ karantén v obdobi
2020-2022.

Kazdy studijni program UJEP musi obsahovat néktery z povinnych prvka internacionalizace
(vyuka ciziho jazyka, odborny pfedmét v cizim jazyce, zahrani¢ni mobilita nebo staz).

UJEP aktualné realizuje jeden mezifakultni studijni program (bakalaisky studijni program
Aplikovana geoinformatika), na jehoz uskute¢novani se podili Piirodovédecka fakulta

a Fakulta Zivotniho prostredi.

K procesu pripravy zadosti o akreditace a schvalovani studijnich programau:

Proces projednavani zadosti o akreditace a schvalovani studijnich programi na UJEP urcuji
Pravidla vzniku, schvalovani a zmén studijnich programi UJEP. Tato Pravidla jsou dale
doplnéna dalsimi vnitfnimi normami a metodikami UJEP, a to zejména:

e Smérnice rektora ¢. 2/2019 Navrh a zmény studijniho programu Vv ramci
institucionalni akreditace ze dne 20. 9. 2019, ktera stanovuje nalezitosti navrhu
studijniho programu k uskuteéniovani na zakladé IA a upravuje provadéni podstatnych
zmén v prabéhu jeho uskutecnovani.

e Smérnice rektora ¢. 4/2019 Pusobnost garantu studijnich programii ze dne
20. 11. 2019, ktera upravuje pasobnosti, odpovédnosti, prava a povinnosti garantl
studijnich programi, v¢etné programu uskutec¢fiovanych na zakladé IA.

¢ Smérnice rektora ¢. 6/2018 Standardy studijnich programia UJEP ve znéni
Dodatku €. 1 ze dne 20. 11. 2019, ktera stanovuje vnitini pozadavky na studijni
programy uskutec¢nované na zakladé IA.

Podle Pravidel vzniku, schvalovani a zmén studijnich programi UJEP probiha
schvalovani studijnich programt na UJEP v nasledujicich krocich:

Projednani zaméru vzniku studijniho programu na kolegiu dé¢kana fakulty
Projednani zadosti o schvaleni studijniho programu v akademickém senatu fakulty
Schvaleni zadosti 0 schvaleni studijniho programu ve védecké radé fakulty
Projednani zadosti 0 schvaleni studijniho programu na kolegiu rektora univerzity
Projednani zadosti 0 schvaleni studijniho programu v RVH UJEP

Schvaleni zadosti o schvaleni studijniho programu v RVH UJEP

RVH po obdrzeni Zadosti o schvaleni uré¢i ¢lena RVH jako piedsedu pracovni skupiny, Ktery
navrhne slozeni pracovni skupiny pro hodnoceni dané zadosti. Navrzené slozeni pracovni
skupiny nasledn& schvaluje RVH. Clen RVH, vjehoz OV se piedklada SP, je obvykle
predsedou pracovni skupiny. Pracovni skupina ma vétSinou 5-6 ¢lenli, mezi nimi zastupce
studenti a dva externi posuzovatele. Externi posuzovatelé jsou vybirani ze Seznamu
hodnotitelit NAU. Z jednani pracovni skupiny vznikne navrh hodnotici zpravy, ke kterému se
vyjadii garant a d€kan fakulty. Zvlasté se oCekava reakce na piipadné pfipominky a navrhy
jejich feseni nebo vypotadani. Nasledné se hodnotici zprava odesle k projednani do RVH.

Procesni pravidla pro vznik a hodnoceni studijnich programi jsou na UJEP stejna jak pro
studijni programy schvalované v ramei instituciondlni akreditace UJEP, tak i pro studijni
programy, jejichz akreditaci udéluje NAU. Vzhledem k tomu, ze kazdy studijni program
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posuzuje pracovni skupina RVH, jejimz ¢lenem jsou vzdy 1-2 externi hodnotitelé, tak kazda
Zadost 0 schvaleni studijniho programu prochazi vnéjSim hodnocenim. Podstatné zmény
v uskuteciiovani studijnich programi rovnéz podléhaji schvalovani v RVH.

Co se tyCe nejvyssiho poctu zavéreénych praci, které miZe soucasné vést jeden
pracovnik, je toto uréeni na UJEP delegovano na jednotlivé fakulty. Doporuceny pocet
zavereénych praci vedenych jednim pracovnikem se na jednotlivych fakultach pohybuje od 10
do 20 praci.

Pro garanty studijnich pfedmét neni stanoven maximalni pocet garantovanych predméti:
vtomto ptipadé¢ probiha zhodnoceni individualné jako soucast akredita¢niho procesu
s ohledem na typ studijniho programu a jeho kompletni personalni zabezpeceni.

Podle zakona o vysokych Skolach musi mit kazdy doktorsky program ustavenu Oborovou
radu, coz je v ptipadé UJEP splnéno.

Hodnotici komise kontrolovala, zda UJEP skute¢né postupuje podle postupu popsaného
v Pravidlech vzniku, schvalovani a zmén studijnich programi UJEP. Za tim Gcelem si
komise vyzadala kompletni spisy u vybranych studijnich programi vcetné posudki
hodnotitelt, zapisu z jednani Pracovnich skupin RVH a zapistu ze zasedani RVH, na kterém
byl ptislusny studijni program projednéavan.

Hodnotici komise konstatuje, ze vnitini normy UJEP upravujici postupy pro schvalovani
zadosti o akreditaci studijnich programu i postupy pro schvalovani samotnych studijnich
programii V ramci institucionalni akreditace tvofi Srozumitelny a funk¢ni celek a jsou
v souladu jak se zakonem o vysokych 8kolach, tak i s metodickymi materialy NAU. Do
schvalovaciho procesu je podstatnym zpisobem zapojena RVH UJEP, pii¢emz zapisy ze
zasedani jsou vetejné dostupné na webu UJEP. Komise kladn¢ hodnoti povinné zapojeni
externich ¢lenti do pracovnich skupin RVH. Provéfenim akreditacnich spisti u vybranych
studijnich programil a zapisi z ptisluSnych zaseddni RVH bylo rovnéz zjisténo, ze UJEP
skute¢né postupuje podle pokynit popsanych v Pravidlech vzniku, schvalovani a zmén
studijnich programi UJEP. Dil¢i nedostatky, které byly zjiStény, jsou podrobnéji popsany
V hodnoceni OV 28 Télesna vychova a sport; kinantropologie (viz s. 13-14) a OV 30
Ucitelstvi (viz s. 15-16). VOV 28 se jedna predevSsim o velmi obecny popis profilu
absolventa, z né¢hoz je obtizné posoudit, zda navrhovand skladba predméti vede K jeho
naplnéni. Problémem byly také neuplné dokumenty, které postradaly ¢asti C-II az C-V. V OV
30 se jedna o nutnost stanovit garanty SP tak, aby jejich odborné zaméfeni skutecné
odpovidalo dané oblasti vzd€lavani.

K vybranvm oblastem vzdélavani a studijnim programum:

V ramci své Cinnosti se komise dale zaméfila na hodnoceni studijnich programu, které byly
schvaleny pro jednotlivé oblasti vzdélavani v ramci institucionalni akreditace (viz nasledujici
prehled). Pro jejich hodnoceni si komise vyzadala zpfistupnéni kompletnich spist
a dokumentt projednavanych v RVH.

Oblast vzdélavani &. 12: Historické védy
e Archivnictvi a spisova sluzba (BSP)




e Dokumentace pamatek (BSP)
e Historie (BSP, NMSP)
e Kulturni historie (BSP)
Oblast vzdélavani €. 19: Neucitelskd pedagogika
e Andragogika (BSP)
e Specialni pedagogika — intervence (BSP)
e Specialni pedagogika — poradenstvi (NMSP)
e Socialni pedagogika (BSP, NMSP)
Oblast vzdélavani €. 28: Télesnd vychova a sport; kinantropologie
e T¢lesna vychova a sport (BSP)
Oblast vzdélavani €. 30: Ucitelstvi
e Ucitelstvi odbornych pfedméta pro zdravotnické skoly (BSP)
e Historie pro vzdélavani (BSP)
Némecky jazyk a literatura pro vzdélavani (BSP)
Spolecenské veédy pro vzdélavani (BSP)
Utitelstvi historie pro SS (NMSP)
Utitelstvi némeckého jazyka a literatury pro SS (NMSP)
Ugitelstvi spole¢enskych véd pro SS (NMSP)
Biologie pro vzdélavani (BSP)
Fyzika pro vzdélavani (BSP)
Chemie pro vzdélavani (BSP)
Informatika pro vzdélavani (BSP)
Matematika pro vzdélavani (BSP)
Utitelstvi biologie pro SS (NMSP)
Utitelstvi fyziky pro SS (NMSP)
Utitelstvi chemie pro SS (NMSP)
Utitelstvi informatiky pro SS (NMSP)
Utitelstvi matematiky pro SS (NMSP)
Anglicky jazyk a literatura pro vzdélavani (BSP)
Cesky jazyk a literatura pro vzdélavani (BSP)
Hudebni vychova pro vzdélavani (BSP)
Sbormistrovstvi (BSP)
Télesna vychova pro vzdélavani (BSP)
Vytvarna vychova pro vzdélavani (BSP)
Ucitelstvi pro matei'ské skoly (BSP)
Utitelstvi anglického jazyka a literatury pro SS (NMSP)
Utitelstvi ¢eského jazyka a literatury pro SS (NMSP)
Utitelstvi hudebni vychovy pro SS (NMSP)
Utitelstvi sborového zp&vu pro SS (NMSP)
Utitelstvi télesné vychovy pro SS (NMSP)
Ugitelstvi vytvarné vychovy pro SS (NMSP)
Geografie pro vzdélavani (BSP)
Utitelstvi geografie pro SS (NMSP)
Hudebni vychova pro poméhajici profese (BSP)
Vytvarna vychova pro pomahajici profese (BSP)
e Ucitelstvi pro 1. stupeit ZS (MSP)
Oblast vzdélavani ¢. 33: Vedy o zemi




e Aplikovana geoinformatika (BSP)
e Geografie (BSP, NMSP)

Soucasti zpravy o vnéjs$im hodnoceni je také vyjadieni ke studijnim programam Aplikovand
ekonomie a sprdva (oblast vzdélavani ¢. 5: Ekonomické obory) a Pediatrické osetrovatelstvi
(oblast vzdélavani &. 36: Zdravotnické obory), které byly akreditovany v ramci NAU, a
shrnuti vysledkut diskuse se studenty UJEP, jez se zGcastnilo cca 25 studenti a lze ji hodnotit
jako velice pfinosnou.

Hodnoceni SP z jednotlivych oblasti vzdélavani zpracovali ¢lenové komise, kteii se
v dané oblasti vzdélavani odborné profiluji, dle nasledujici osnovy:

e Uvedeni schvalenych SP a fakulty a kateder, kde jsou SP realizovany; zhodnoceni
urovng akreditacniho spisu

e Zhodnoceni profilu absolventa, kvalifikaénich praci, zafazenych predméti
a metod vyuky

e Hodnoceni odborného zaméteni zainteresovanych kateder, zahrani¢ni spoluprace
(v¢etné mobilit studenti), projektova ¢innost, spoluprace s praxi

e Hodnoceni garanti SP, pifipadné i zakladnich teoretickych predméta (ZT)
a predmétu profilujiciho zakladu (PZ)

e Hodnoceni personalniho zajisténi vyuky, personalniho slozeni kateder a jeho
perspektiva

I. Oblast vzdélavani &. 12: Historické védy

Institucionalni akreditace této oOblasti vzdélavani obsahuje BSP Historie, Dokumentace
pamatek, Kulturni historie a Archivnictvi a spisova sluzba, NMSP Historie a DSP Historické
védy. Vyuku =zajistuje Filozofickd fakulta, katedra historie a katedra archivnictvi a
pomocnych véd historickych, vyuku cizich jazyki, které jsou soucasti studia, zajiStuje
v ramci téchto SP Jazykové centrum FF UJEP. Akredita¢ni spisy uvedenych SP odpovidaji
svymi parametry a kvalitou zpracovani Nafizenim vlady o standardech pro akreditace ve
vysokém Skolstvi.

Profil absolventa SP oblasti Historické védy odpovida pozadavkim na piipravu odborniki v
jednotlivych SP, je orientovan jak na obecné zvladnuti oboru, tak i na specifika regionu, coz
je v piipad¢é dokumentace pamatek a kulturni historie velmi Zadouci. V oblasti kvalifika¢nich
praci je ziejma praxe sméfujici k udrzeni jejich slusné trovné, je patrna snaha vyhnout se
moznému plagiatorstvi. Pokud jde o jednotlivé zatazené predméty, lze konstatovat, ze
poskytuji standardni vzdélani v pfislusnych oborech. Také z hlediska metod vyuky se jedna
o0 standard odpovidajici soudobému ptistupu vysokoskolské vyuky v historickych oborech.

Ob¢ katedry zapojené do realizace SP v OV 12 vykazuji odborné zaméteni odpovidajici
souCasnym standardim vysokoSkolského pracovist¢ pro danou védecko-vyzkumnou
a pedagogickou oblast. Urovenn odbornosti jednotlivych pracovniki na obou katedrach je
logicky rozdilna, z celkového pohledu vsak spliuji obé katedry naroky na vysokoskolska
pracovisté. Za standardni Ize vzhledem k velikosti obou pracovist’ a poétu posluchacti oznacit
1 mezinarodni spolupraci realizovanou zejména v ramci platformy ERASMUS+. Grantova
¢innost je na obou katedrach v poslednich 5 letech spiSe prumérna. V oblasti feSitelskych
projektit GACR & TACR, kde byla navrhovatelem piimo UJEP, nebyla dotéena pracovisté
isp&sna. Na katedrach byly a jsou feSeny projekty TACR, NAKI a INTERREG, piipadné
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mezinarodni rozvojovy projekt CHIBOW (Horizon 2020). S ohledem na realizaci NMSP a
DSP je tato tendence v oblasti narodnich i mezinarodnich projektovych aktivit potencialné
rizikova vzhledem K zajisténi kvality dot¢enych SP. Pracovisté soucasné vykazuji vysokou
miru orientovanosti na praxi — zejména v souvislosti s realizaci SP Dokumentace pamatek
a Archivnictvi a spisova sluzba, kde je zajisténa tésnd spolupriace S praxi nejen na
institucionalni Grovni, ale 1 pfimym zapojenim odborniki z praxe do vyuky.

Garanti vSech realizovanych SP v této oblasti vykazuji standardni publika¢ni a vyukovou
aktivitu odpovidajici obsahem jimi garantovanym SP. Rezervy vykazuji garanti i pracovisté
jako celek v grantové ¢innosti. Zakladni teoretické predméty i predméty profilujiciho zakladu
jednotlivych SP odpovidaji sou¢asnym standardum.

Personalni zajisténi kvality vyuky na obou Kkatedrach spliiuje co do odbornych profilt
jednotlivych zapojenych pracovniki standardy v této oblasti. Personalni slozeni kateder
v zasadé respektuje potiebu gradacni stability k zajisténi kvality akreditovanych SP i nutné
perspektivy postupné genera¢ni obmeny.

Zavéry k oblasti vzdélavani ¢. 12: Historické védy

Silné stranky: Zajisténi SP v oblasti ¢. 12 lze na UJEP charakterizovat v souhrnu jako
standardni. Z dokumenti je zifejmé zejména tzké sepjeti UJEP a jejich historickych pracovist
sregionem, z cehoz plyne silna orientace na spolupraci s praxi a grantova schémata

aplikovaného vyzkumu v oblasti humanitnich véd (zejména NAKI a TACR).

Slabé stranky: Stagnujici projektova ¢innost v oblasti védecko-vyzkumnych mezinarodnich
i narodnich granta.

I1. Oblast vzdélavani &. 19: Neuditelska pedagogika

Institucionalni akreditace v této oblasti zahrnuje BSP Specialni pedagogika — intervence
a NMSP Specialni pedagogika poradenstvi; platnost schvaleni RVH do 31.1.2031.
Akredita¢ni spisy odpovidaji Natizeni vlady o standardech pro akreditace ve vysokém
Skolstvi.

Profil absolventa je charakterizovan jasné¢ a v ptipadech obou programu studium sméfuje ke
splnéni kladenych pozadavka tak, jak bylo schvaleno RVH.

Studenti jsou pfijimani do BSP na zakladé uspésného absolvovani testu OSP/SCIO. Pocty
studentll v prezen¢ni i kombinované formé jsou 50/60. U NMSP byl pro piijimaci zkousku
stanoven test a jako podminka nutna je stanoven pozadavek SZZ ze specialni pedagogiky
urovné BSP. Dle vyjadieni UJEP je vramci poZzadavkl na uchazefe o studium specialni
pedagogiky vyzadovano i prokdzani zdravotni zpusobilosti (potvrzeni od praktického 1ékare,
pro vybér specializace v oblasti logopedie — surdopedie deklarovano nezbytné dolozeni
potvrzeni klinického ¢i Skolského logopeda o schopnosti projevu bez fecové vady).

Organizace studia, plnéni studijnich povinnosti a jejich kontrola je realizovana pomoci
platformy STAG. Aktualizace sylabt predméti a studijni literatury se provadéji vzdy pred
zacatkem kazdého semestru. Vybaveni pro zajisténi studia — knihovna i konzulta¢ni hodiny
vyucujicich jsou pro studenty dostate¢né pristupné. Ze strany studentl jsou reflektovany
urcité potize s adekvatnim zajisténim vyuky nékterych externich pracovnikt z praxe.
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Pedagogické praxe pro tuto oblast vzd€lavani zajistuje Centrum pedagogické praxe PF
a studentim je zprostiedkovana pomoci specidlniho modulu Praxe v systému STAG.
S ohledem na reflexi organizace a informovanost studentd, tykajici se praxi, zjisténou béhem
kontroly na misté a dopInénim informaci 0 standardnich pozadavcich na pedagogické praxe
UJEP, doporucujeme ovéfit systém zajistovani garantovanych praxi ze strany pracovisté
(eliminace obav studentdi z nezajisténi ¢i nenalezeni vhodného pracovisté pro specializované
praxe), tok informaci o praxich a nalezitostech splnéni jejich podminek a podporu
nalezeni/kontaktovani adekvatniho pracovisté pro neucitelské programy.

Neéktera témata a kvalifikacni prace maji omezenou dostupnost, ale specifikované omezeni
dostupnosti nékterych praci na portalovém piistupu bylo UJEP dodate¢né zdtvodnéno a je
obecné OSetieno prislusnymi smérnicemi. K problematice plagiatorstvi je vydana smérnice
rektora; kontrola probiha v platformé STAG. Pocet vedenych kvalifika¢nich praci jednim
pedagogem je stanoven fakultni normou na 20 praci pfi plném tivazku. Tento pocet se méni se
snizenou mirou pracovniho tvazku.

Pro tvaréi ¢innost pedagogi nebyla zjisténa zadna minimalni kritéria. Deklarovana jsou
realizovana opatieni pro dostate¢né personalni zabezpe€eni specializované vyuky — uspésna
habilitace 1 akademického pracovnika, zahajeni habilitacnich fizeni dvou akademickych
pracovniku, pfijeti dvou internich pracovnikd na pozici lektor, vybérové tizeni na pozicCi
odborny asistent/docent k rozsifeni pracovisté o habilitovaného pracovnika ¢i pracovnika s
hodnosti Ph.D.

Dohledatelné odborné aktivity jsou zejména Vv projektech OPV, IGA UJEP a dale Gcast dvou
pracovnikl v projektech GACR (2004 a 2009). Védecké aktivity pracovnikt katedry jsou
podporovany i ze strany UJEP vyhlaSovanim soutéZe interni grantovou agenturou. Vystupy
pracovnikl katedry evidované v databazich WOS a SCOPUS a citaéni indexy nejsou piilis
¢etné, proto se na tuto oblast doporucujeme koncentrovat (a to predevsim s ohledem na
planované schvaleni doktorského studijniho programu Specialni pedagogika).

Garantka SP splnuje dana kvalifika¢ni kritéria.

Vyuku v obou studijnich programech zajistuje pedagogicky sbor katedry specialni a socialni
pedagogiky, ktery tvoii jeden profesor, ¢tyfi docenti, dva odborni asistenti a dva lektofi.
Nékteti z vyucujicich profesori a docentii maji vSak na UJEP pouze ¢astecny tuvazek, proto
doporucujeme trvale vénovat pozornost této oblasti, aby nedoslo ke snizovani urovné
V garantovani podstatnych pfedmétt. Sbor je dale doplnén dvaceti externimi pedagogy, ktefi
mimo vyuku vedou studenty pii tvorbé kvalifikaénich praci. V ptipadé avizovaného
prohloubeni nékterych specializaci (napi. logopedie) by bylo vhodné adekvatni rozsifeni
personalniho zabezpeceni vyuky i specializované praxe.

Zavéry k oblasti vzdélavani ¢. 19: Neucitelskd pedagogika

Silné stranky: Zajisténi SP v oblasti ¢. 19 lze na UJEP charakterizovat v souhrnu jako
standardni. Podpora kvalifika¢niho rastu pracovnikt katedry a rozsifeni pedagogického sboru

Ize urcité hodnotit pozitivné.

Slabé stranky: Pomérné nizsi Gcast v feseni vyzkumnych projekti, mimo projekty UJEP,
a nedostate¢né publika¢ni vystupy pracovnika katedry s afiliaci kK UJEP. Ne zcela dostate¢na
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reflexe hodnoceni vyuky studenty a mala informovanost studenti 0 specialn¢ pedagogickych
praxich a nalezitostech splnéni jejich podminek, stejné¢ jako povédomi o konkrétnich
zatizenich pro garanci praxi ze strany pracovisté a zajistovani konkrétni podpory pii hledani
garantované praxe.

I11.Oblast vzdélavani &. 28: Télesnd vychova a sport; kinantropologie

V této oblasti vzdélavani udélila RVH opravnéni uskutehovat pouze jeden bakalarsky
studijni program, a to Télesna vychova a sport, ktery ma dva specifické studijni plany:
Télesna vychova a sport a Aktivity v ptirodé. Opravnéni bylo udéleno 17. 12. 2020 na dobu
deseti let. Uvedeny studijni program je uskutectiovan Pedagogickou fakultou, konkrétn¢ pak
Katedrou télesné vychovy a sportu.

Akredita¢ni spis uvedeného studijniho programu je pomérné rozsahly (482 stran) a je ¢asteéné
strukturovan jako zadost 0 akreditaci SP predkladanymi NAU. Obsahuje pouze formulate A-I,
B-I, B-lla, B-IlIl a C-l. Formalni Groven zpracovani je v poradku; k obsahu spisu — viz
poznamky nize.

V ramci akreditace studijnich programi nad ramec institucionédlni akreditace UJEP v této
oblasti vzdélavani podala na NAU zadost o akreditaci NMSP Sport a zdravi. Akreditace byla
udélena 20. 5 2021, avsak jen na zkracené obdobi 5 let s podminkou ptedlozit kontrolni
zpravu do 31. 5. 2022.

Profil absolventa SP Télesna vychova a sport tak, jak je formulovan v akreditaénim spisu, je
velmi obecny a chaoticky. Ve formulafi B-1 Charakteristika studijniho programu je sice
uvedeno, ze profil absolventa je formulovan dle Ramce Kvalifikaci vysokoskolského
vzdélavani CR, podle n&jz musi mit absolvent BSP iroké znalosti a porozuméni predmétu
a rozsahu daného oboru, Siroké znalosti teorii, koncepti a metod oboru a musi prokazovat
porozuméni moznostem, podminkam a omezenim vyuziti teorii, konceptii a metod oboru
v praxi. Nic ztoho profil absolventa v akreditacnim spisu neobsahuje. Zcela chybi
strukturovani na odborné znalosti, odborné dovednosti a obecné zptisobilosti. Naznak ziskani
odbornych znalosti lze spatfit ve vété: ,,Absolvent studia tak dokaze s oporou
0 znalosti a porozuméni pfislusnym predmétim studia pIné chapat rozsah oboru, jeho vyuziti
pro potieby individua i spolecnosti, ale i zde nejsou jmenovany zadné znalosti, jen piedméty
studia. Odborné znalosti v profilu také chybi, dovednost fesit problémy nebo dovednost
organizovat nelze povazovat za odborné dovednosti.

Vzhledem k uvedenym faktim nelze zhodnotit skladbu studijniho planu, nelze posoudit, do
jaké miry vedou zatazené vyucCovaci pfedméty k naplnéni profilu absolventa. Nicméng, na
zakladé zkusenosti se skladbou obdobnych studijnich planG na ostatnich univerzitich lze
konstatovat, ze do studijniho planu jsou zafazeny piedméty stejného nebo velmi podobného
obsahu a s podobnymi vysledky uceni. Lze tedy predpokladat, ze studijni plan povede
k napInéni obvyklého profilu absolventa BSP této oblasti vzdélavani.

Kvalifika¢ni prace, tematické zameéteni a jejich kvalita zcela odpovida oblasti vzdélavani
a typu studijniho programu. Kontrolovano bylo vsech 35 bakalaiskych praci ptivodniho
studijniho programu (schvaleného vroce 2020) obhajovanych v akademickém roce
2021/2022.
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VétSina vyucovacich pifedméti ma ve formulaii B-11I uvedeny i metody vyuky. Lze
konstatovat, ze pii uskutecnovani studijniho programu je vyuzivana cela paleta vyucovacich
metod vyuzivajicich aktivizaci studenti a metakognici.

Odborné zaméteni Katedry télesné vychovy a sportu je zcela odpovidajici oblasti vzdélavani i
typu studijniho programu. Zahrani¢ni spolupraci, mobility studentl, projektovou cinnost
a spolupraci s praxi nelze u studijniho programu z divodu chybé&jicich dokumentu C-II az C-
V hodnotit. To je zvlasté problém pro hodnoceni tviréi ¢innosti pracovisté, nebot’ zejména
udaje o tviréi Cinnosti pracovis$té jsou pro posouzeni zadosti 0 uskuteénovani studijniho
programu zasadni a méla by byt nezbytnou soucésti predkladaného spisu. Vyrocni zpravu
univerzity nelze pouzit, data nejsou strukturovana po studijnich programech.

Garant studijniho programu zcela spliiuje standardy pro akreditaci kladené na garanty
studijnich programi.

Vsichni garanti ZT a PZ pifedméti splnuji standardy pro akreditaci, a to i z pohledu
kvalifika¢nich pozadavk a délky tydenni pracovni doby.

Personalni zabezpeceni je vzhledem ktypu studijniho programu dostate¢né, téméf vSichni
pracovnici maji plny uvazek na UJEP. Z 36 akademickych pracovnikii podilejicich se na
uskute¢niovani studijniho programu jich ma 17 akademicky titul ,,Ph.D.* (nebo ekvivalent) a 5
védeckou hodnost profesor nebo docent. ZT piedméty maji garanty s védeckou hodnosti nebo
akademickym titulem ,,Ph.D.“. Celkova struktura personalniho zabezpeceni studijniho
programu bakaldiského typu je dostate¢na, ma jadro dostatecn¢ kvalifikovanych
akademickych pracovnikt s odpovidajici odbornou a publikaéni ¢innosti za poslednich 5 let.
Lze konstatovat, ze je zajisténa perspektiva rozvoje studijniho programu po dobu platnosti
opravnéni (10 let), a to i zhlediska vékové struktury personalniho zabezpeceni.
Z predlozenych dokumentti vSak nelze zjistit pusobeni mladsi a stfedni generace blizké
habilitacim, ktera by méla v budoucnu perspektivu a rozvoj studijniho programu zajist'ovat.

Zavéry k oblasti vzdélavani ¢. 28: Télesnd vychova a sport; kinantropologie

Silné stranky: Jadro dostate¢né kvalifikovanych akademickych pracovniki s odpovidajici
publikaéni ¢innosti pro bakalarsky typ studijniho programu.

Slabé stranky: Neujasnény profil absolventa, a tedy i problematicka vazba na studijni
pfedméty studijniho planu.

IV.Oblast vzdélavani &. 30: Uitelstvi

Z oblasti vzdélavani Ucitelstvi, na kterou se UJEP vyrazné a dlouhodobé soustied’uje, jsou
V ramci institucionalni akreditace schvaleny bakalafské, magisterské a navazujici magisterské
studijni programy, a to prevazné v prezencni i kombinované formé. Celkem bylo v ramci 1A
schvaleno 35 SP. Ztoho bylo 15 BSP pro vzdélavani (maior a minor) a 15 NMSP pro
ucitelstvi na SS (maior a minor) pro tyto obory: Cesky jazyk a literatura, Anglicky jazyk
a literatura, Némecky jazyk a literatura, Matematika, Informatika, Fyzika, Chemie, Biologie,
Geografie, Historie, Spolecenské védy, Sbormistrovstvi a sborovy zpév, Hudebni vychova,
Vytvarnd vychova, Télesnd vychova. Dale byly akreditovany BSP Ucitelstvi odbornych
predmétt pro zdravotnické skoly, BSP Hudebni vychova pro pomahajici profese, BSP
Vytvarna vychova pro pomahajici profese, BSP Ugitelstvi pro matetské Skoly a MSP

14



Utitelstvi pro 1. stupet ZS. Na zaji§téni téchto studijnich programi se podileji spolecnd &tyfi
fakulty UJEP — Pedagogicka fakulta (PF) — 10 kateder a Centrum pedagogickych praxi,
Piirodovédecka fakulta (PfF) — 6 kateder a Centrum podpory piirodovédného vzdélavani,
Filozoficka fakulta (FF) — 5 kateder a Centrum oborovych didaktik a praxi a Fakulta
zdravotnickych studii (FZS).

PF zajistuje spolecny pedagogicko-psychologicky zaklad pro vsechny BSP zaméfené na
vzdélavani a NMSP Ucitelstvi pro stiedni Skoly, které byly v ramci IA schvaleny. Déle pak
zajistuje vyuku 6 BSP pro vzdélavani a 6 NMSP pro uéitelstvi na SS pro obory: Cesky jazyk
a literatura, Anglicky jazyk a literatura, Sbormistrovstvi a sborovy zpév, Hudebni vychova,
Vytvarna vychova, Télesna vychova a akreditované BSP Hudebni vychova pro pomahajici
profese, Vytvarna vychova pro pomahajici profese a Ucitelstvi pro mateiské Skoly a MSP
Ucitelstvi pro 1. stupen zakladnich Skol. PfF UJEP zajistuje odbornou vyuku 6 BSP pro
vzdélavani a 6 NMSP pro uditelstvi na SS pro obory: Matematika, Informatika, Fyzika,
Chemie, Biologie a Geografie. FF UJEP zajistuje odbornou vyuku 3 BSP pro vzd¢lavani a 3
NMSP pro ugitelstvi na SS pro obory: Némecky jazyk a literatura, Historie a Spolecenské
védy. FZS UJEP zajistuje odbornou vyuku BSP Ucitelstvi odbornych ptredméth pro
zdravotnické skoly. Tato akreditace je ¢aste¢né hodnocena i v oblasti vzdélavani 36.

Schvéleni SP pro vzdélavani a uditelstvi pro SS je udélovano ve formé Maior SP a Minor SP,
pficemz SP uéitelstvi pro SS vychazi z piedpokladu, Ze takto budou piipraveni plné
kvalifikovani ucitelé pro vyuku na zakladnich a stiednich skolach. Studijni program Ugitelstvi
pro 2. stupei zakladnich $kol nebude tedy po skonéeni akreditace NAU nadale realizovan.
Lze ptredpokladat, ze schvalenim uvedenych studijnich programti v RVH nedojde k pieruseni
ptipravy budoucich ucitelt i pro zakladni skoly.

Na zakladé¢ dodanych podkladii z procesu institucionalni akreditace lze konstatovat, ze
v oblasti ucitelstvi a pedagogika jsou funk¢ni vSechny mechanismy a akredita¢ni procesy
probihaji dle schvalenych norem. Akreditac¢ni spisy jsou ve vSech piipadech pfipraveny
pecliveé a obsahuji vSechny potitebné nalezitosti.

Participace tii fakult UJEP na studijnim programu Ugitelstvi pro stiedni Skoly je efektivni.
Bylo by vhodné, aby UJEP vice podpofila spole¢né pedagogicky orientované projekty
vyucujicich ze tii fakult zajistujicich SP pro vzd€lavani a Ucitelstvi pro stfedni skoly. Bylo by
zadouci, pokud by UJEP nasla prostiedky pro spole¢né workshopy, odborné seminaie,
konference ¢i dil¢i projekty pro vyucujici ze tii fakult podilejicich se na rozvoji a zajistovani
ucitelstvi a pedagogické praxe v dané vzdélavaci oblasti.

Profily absolventa odpovidaji pozadavkim na regulovanou profesi ucitele dle standardi pro
akreditaci a rovnéz odrazi specifické zaméfeni a tvuréi ¢innosti UJEP. Metody vyuky jsou
Vv jednotlivych studijnich programech popsany piimétenym zptsobem. Hodnotici komise
doporucuje zaméftit usili smérem k podpoie aktivnich vzd€lavacich metod vysokoskolské
vyuky. Kvalifikacni prace, snimiz se komise seznamila, maji §ir$i tematické rozpéti.
V nékterych piipadech inklinuji spiSe k védnimu oboru nez k problematice ucitelstvi,
prevazuji vsak prace pedagogicko-psychologické, didaktické nebo oboroveé didaktické. I kdyz
je odborna uroven kvalifikacnich praci pochopiteln€ rozdilna, je ztejmé, Ze je t€mto pracim
vénovana potfebna pozornost.

Zahranicni spoluprace je urCit¢ velmi vyznamnym faktorem, ktery v soucasnosti tvoii
ponckud slabsi stranku v této vzdélavaci oblasti. Realizovana podpora kratkodobych stazi
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studentt a vyucujicich v ramci programu Erasmus je bezesporu dulezita — pfinasi studenttim |
vyucujicim UJEP nové zkusenosti, pohledy a pfistupy. Rovnéz pro rozvoj a inovace
vzdé¢lavacich obsaht, pfistupti, metod v jednotlivych studijnich programech a specializacich
na UJEP v oblasti ucitelstvi ma tato zahrani¢ni spoluprace smysl a zna¢ny vyznam. Vhodné
by bylo jasnéji pracovat na oblastech strategické spoluprace se zahrani¢nimi univerzitami
v ramci ucitelstvi 1 v pedagogicko-psychologické, didaktické a oborovée didaktické oblasti.

Pedagogicka praxe je zasadni a nedilnou soucasti ptipravy ucitelii a je proto tfeba kladné
hodnotit ptistup UJEP K jejimu zajisténi. Pedagogicka praxe je zajistovana spole¢né za ucasti
pracovnikti PiF a FF pod gesci PF UJEP. Duraz je kladen na reflektivni i odbornou praxi;
piehled spolupracujicich ZS a SS je dostate¢ny. Proto je do ur¢ité miry prekvapivé hodnoceni
studentt, ktefi poukazuji na malou organizovanost praxi — prakticky jsou instruovani, at” si
praxi domluvi sami. Tim by ov§em nemohla byt zarucena kvalita praxe z pozice uvadé&jiciho
ucitele. Podle vyjadieni UJEP je tato situace zptsobena piedevs§im tim, ze v poslednich dvou
letech dochazelo k prolinani dobihajicich a novych SP s rliznou organizaci praxe a zaroven
zdravotni opatfeni v tomto obdobi ¢asto nedovolovala praxi uskutec¢nit. Do budoucnosti ma
UJEP jiz zpracovany systém, aby K podobnym problémim nedochézelo.

vvvvvv

didaktické a oborové didaktické zaméteni rozvijené na UJEP, tak i na aktualni témata tvarci
¢innosti, ktera nyni UJEP klade do popiedi. Tviréi ¢innost odpovida pozadavkim kladenym
na zajistovani vzdelavaci ¢innosti v oblasti ucitelstvi. Pracovnici uvedenych fakult, ktefi se
podileji na studijnich programech zamétenych na vzdélavani a ucitelstvi, se vesmeés soustavné
vénuji odborné a védecké Cinnosti a jejich publikacni aktivita je odpovidajici. Uréity rozdil
pfedstavuje zaméteni publikaci, které na PfF a FF inklinuje spiSe k odborné slozce SP,
zatimco na PF ke slozce didaktické a oborové didaktické. V publikaéni ¢innosti by méla byt
viditelna silngj§i snaha, aby vystupy tvir¢i ¢innosti sméfovaly i do Casopisi S impaktnim
faktorem ¢i do ¢asopisu zafazenych v databazi SCOPUS a mély tak vétsi mezinarodni dopad.

Garanti studijnich programt jsou pracovnici fakult PF, PfF a FF, které dany SP ptedkladaji
k akreditaci. Pro BSP i NMSP spliiuji pozadavky kladené na garanty, rozvijeji danou védni
oblast, podporuji tviréi a pedagogickou c¢innost. Pozornost je nutno vénovat vékovému
sloZeni garantd.

Profesni zaméfeni a tvur¢i cinnost garanta NMSP Ucitelstvi odbornych predméti se
nevztahuje ke garantovanému studijnimu programu, ani K pfislusné oblasti vzdélavani.
Garantuje a vyucuje pifedméty se zdravotnickym zaméfenim (Standardy zdravotni péce,
Vybrané kapitoly z oSetfovatelstvi v internich oborech, Internacionalizace).

Na PF i na FF a PiF UJEP je vénovana pozornost personalnimu slozeni akademickych
pracovniki. Kladné lze hodnotit personalni posun zejména na PF UJEP jak v oblasti
pedagogickych véd, tak 1 pedagogické psychologie — uspé$né habilitace a kontinuélni prace na
zvySovani kvalifikace u pracovnikii s Ph.D. Podafilo se podpofit a realizovat generacni
vyvazenost V personalnim sloZzeni, coz je pozitivni. UJEP klade diraz také na rozvoj
oborovych didaktik. Bylo by vhodné podpofit z vnitinich zdroji projekty a tvurci ¢innost,
ktera bude rozvijet jak pedagogicko-psychologickou oblast, tak i oborové didaktiky.
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Zavéry k Oblasti vzdélavani ¢. 30: Uditelstvi

Silné stranky: Profil absolventa a jeho koncepéni napliiovani, kontinualni odborny rust
v oblasti pedagogické védy a psychologie, zvysujici se diraz na oborové didaktiky.

Slabé stranky: V oblasti pedagogickych praxi je tfeba vice dbat na informovanost studentd pti
zahjeni, v prub&hu i pii zakonéeni pedagogické praxe. Zahrani¢ni spoluprace, maly rozsah
publikacnich aktivit realizovanych mimo nakladatelstvi UJEP — je tfeba podpofit odborné
vystupy v ¢asopisech indexovanych v databazich WoS a SCOPUS.

V. Oblast vzdélavani €. 33: Védy o Zemi

Oblast vzdélavani Védy o Zemi je realizovana na UJEP vramci SP Aplikovana
geoinformatika a Geografie, které zajist'uji katedry geografie (PfF UJEP), geoinformatiky
(EZP UJEP) a regionalniho rozvoje a vefejné spravy (FSE UJEP). Rozsah oblasti vzd&lavani
je prili§ uzky a mél by byt, pokud mozno, rozsiten o jiné oblasti mimo geografii a
geoinformatiku v ramci personalnich kapacit pracovist. Akredita¢ni spis je vypracovan
kvalitn¢. Chybi jasné vymezeni studijnich programi proti obdobnym programim
akreditovanym na dal3ich univerzitach v CR (i to miiZe byt pii¢inou nizkého poétu studenti).

Profil absolventa odpovida naplni posuzovanych studijnich plant. Ve SP Aplikovana
geoinformatika ziskd student znalosti sbéru prostorovych dat, prace s geografickymi
informa¢nimi systémy a mél by byt schopen tyto vysledky a data interpretovat a vizualizovat,
zejména v oblasti zZivotnihO prostfedi, statni spravy, katastru nemovitosti apod. Zafazené
pfedméty a metody vyuky jsou adekvéatni.

Odborné zaméfeni kateder odpovida naplni studijnich programi, zahrani¢ni spoluprace je do
jisté miry dolozena. Projektova c¢innost je v praméru vSech zainteresovanych kateder
dostacujici, nicméné u katedry geoinformatiky nebyly nalezeny dostate¢né informace tykajici
se projektovych aktivit. Zahrani¢ni aktivity, napf. pobyty studentii a zejména akademikii, jsou
omezené a V internacionalizaci je ur€ité prostor pro zlepSeni. Spoluprace s praxi je na dobré
urovni.

Garanti ptsobici ve studijnim programu Aplikovand geoinformatika jsou vhodné zvoleni,
nicméné chybi intenzivnéjsi zahrani¢ni a publikacni aktivity. Pfes vyssi vék nékterych garanti
dochazi ke generacni vyméné a omlazeni garantli, coz lze povazovat za ptinosné. Zakladni
teoretické predmeéty a piedméty profilujiciho zakladu ZT a PZ jsou adekvatné zvoleny.

Personalni zajisténi vyuky je vzhledem kjejich zaméfeni dostate¢né. V piipadé katedry
geoinformatiky Ize nicméné doporucit usilovat o vétsi podil docentii a profesorti, nebot’ na
katedfe puisobi pouze 1 docent a pouze 3 ¢lenové katedry maji titul Ph.D. a neptisobi zde
zadny profesor. Publika¢ni aktivita a citovanost je z hlediska kvality vystupt ¢lent kateder
pusobicich v oblasti vzdélavani Védy o Zemi spiSe primérna. Z materialil neni zfejmé, jak
personalni situaci zlepSovat (motivacni strategie, ziskavani zahrani¢nich odbornikl apod.).

Zavéry k Oblasti vzdélavani €. 33: Védy o zemi
Silné stranky: Studijni programy zafazené do oblasti vzdélavani Védy o Zemi a akreditované

na UJEP jsou bezesporu perspektivni a moderni. I pfes vyssi vek nékterych garantti dochazi
ke genera¢ni vyméné a omlazeni akademického sboru. Spoluprace s praxi je na dobré Grovni.
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Slabé stranky: Obecné l1ze povazovat oblast vzdélavani Védy o Zemi realizovanou na UJEP za
prili§ tuzce zaméienou, protoze je realizovana zejména Vramci studijnich programu
Aplikovana geoinformatika a Geografie na katedie geografie, geoinformatiky a regionalniho
rozvoje a veiejné spravy. Chybi jasné vymezeni SP proti obdobnym programim
akreditovanym v CR a podet studenti je nizky. Publikaéni aktivita a citovanost je z hlediska
kvality vystupt ¢lend kateder ptisobicich v oblasti vzdélavani Védy o Zemi spiSe primérna a
z materialti neni zfejmé, jak personalni situaci zlepSovat (podpora zahrani¢nich vyjezdu,
motivaéni programy, vEtsi internacionalizace). S tim souvisi i nizky pocéet docentt a profesort
na katedrach zajist'ujicich programy v oblasti vzdélavani Védy o Zemi.

V1. Oblast vzdélavani ¢. 5: Ekonomické obory

Doktorsky studijni program Aplikovana ekonomie a sprava je realizovany na Fakulté socialné
ckonomické UJEP v Usti n. Labem v prezen¢ni a kombinovana form¢ studia. PiedloZzeny

[ 24

akreditacni spis zpfistupnény za ucelem vné&jsiho hodnoceni byl zpracovan kvalitné.

UJEP uvadi, Ze profil absolventa je zpracovan v souladu s Narodnimi deskriptory ¢eského
kvalifika¢niho ramce terciarniho vzdélavéani. Zahrnuje kli¢ové znalosti a dovednosti i obecné
zpusobilosti absolventa. Absolventi doktorského studijniho programu budou, dle zadosti, po
absolvovani tohoto studijniho programu prokazovat znalosti soudobych ekonomickych teorii,
véetné jejich aplikace na konkrétni spolecenské problémy.

V piehledu povinnych pfedmétu je uveden predmét vénovany politické ekonomii, avsak chybi
zde pifedméty zaméfené na mikroekonomii a makroekonomii. Na druhé strané studijni
program obsahuje téz pfedméty zaméfené na ekonomii, Caste¢né také na management
(ptirodnich) zdroju a vefejnou spravu. Komise se domniva, Ze takto vymezena oblast je velice
Siroka, univerzita by méla zvolit, zda jde o ekonomii, vefejnou spravu ¢i management
ptirodnich zdroji a odpovidajicim zplisobem Soubor predméti zaméfit. Tim by se posilila
adekvatni profilace absolvent.

Projektovou ¢innost (véetné mezinarodni) 1ze povazovat za odpovidajici. Garantka studijniho
programu napliiuje podminky na ni kladené ze strany Nafizeni vlady o standardech pro
akreditace ve vysokém Skolstvi. Jako problematickou vSak komise vnima orientaci jeji
publikacni ¢innosti, ktera se pfevazné zameéfuje na management (ptirodnich) zdroju.

Z hlediska personalniho zajisténi je nutné zduraznit, ze vyuka v doktorském studiu je
zalozena z vyznamné ¢asti na externich spolupracovnicich fakulty. V zadosti je uvedeno 15
akademickych pracovniku, z toho pedagogové na plny pracovni uvaze jsou ¢tyfi. Pritom jeden
interni akademicky pracovnik je star$i 70 let. Komise tudiz doporucuje vyrazné zménit
strukturu v personalnim zajisténi programu Ve prospéch internich akademickych pracovnika.

Z hlediska odborného zaméfeni internich akademickych pracovnikid je evidentni vyznamné
zaméefeni na management piirodnich zdroji. Této skute¢nosti by bud’ mél byt piizptisoben
profil absolventa a obsah studijniho programu, nebo je tfeba zménit strukturu a vyzkumnou
profilaci akademickych pracovnikd, Ktefi se na DSP podileji.

Zavéry k oblasti vzdélavani €. 5: Ekonomické obory

Silné stranky: Projektova ¢innost (véetné mezinarodni) je na dobré urovni.
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Slabé stranky: Piili§ Siroké zaméfeni profilu absolventa; struktura personalniho sloZeni
vyucujicich, kteti DSP zajist'uji.

VIl. Oblast vzdélavani ¢. 36: Zdravotnické obory

Vsechny schvalené SP v oblasti vzdélavani ¢. 36 (Zdravotnické obory) jsou realizovany na
Fakult¢ zdravotnickych studii (FZS). Jedna se 0 sedm BSP, jejichz akreditace byly udéleny
NAU: Porodni asistence (P), Vseobecné osetiovatelstvi (P, K), Ergoterapie (P, K),
Fyzioterapie (P, K), Zdravotnické zachranafstvi (P, K), Radiologicka asistence (P),
Pediatrické oSetiovatelstvi (P). Tyto SP jsou zajistovany odpovidajicimi katedrami — katedra
ergoterapie, katedra fyzioterapie, katedra oSectfovatelstvi, katedra porodni asistence a
specifickych disciplin, katedra zachranatstvi radiologie. FZS realizuje také dva NMSP:
Ucitelstvi odbornych pfedmétd pro zdravotnické Skoly (schvaleni Vv ramci institucionalni
akreditace, oblast vzdélavani ¢. 30), Organizace a rozvoj zdravotnickych zatizeni (akreditace
NAU, oblast vzdélavani ¢ 5). Tyto SP jsou administrativné zajistovany Oddg&lenim
magisterskych studijnich programid FZS, na vyuce pak participuji pedagogové z Fakulty
zdravotnickych studii, Fakulty socidln¢ ekonomické a z Pedagogické fakulty.

Za oblast vzdélavani ¢. 36 Zdravotnické obory si hodnotici komise pro navstévu na misté
vyzadala zpfistupnéni kompletniho spisu a vztahujicich se dokumenti BSP Pediatrické
osetiovatelstvi (akreditace NAU, platnost do 20. 6. 2025). Zadosti o akreditaci tohoto
studijniho programu FZS reagovala na vysokou poptavku uchaze¢t 0 studium a zejména na
pozadavek trhu prace (nedostatek nelékaiskych zdravotnickych pracovnikd v regionu).
Akreditaéni spis je precizné zpracovany a zahrnuje vSechny pozadované obsahové a formalni
nalezitosti. Struktura studijniho planu, obsah a rozsah jednotlivych ptedméta, profil
absolventa, cile studia pIn¢ reflektuji Kvalifikac¢ni standard ptipravy na vykon zdravotnického
povolani Détska sestra (Véstnik MZ CR 3/2018), kterym jsou tyto definovany na zakladé
stanovenych kompetenci absolventi (Zakon ¢. 96/2004 Sb., Vyhlaska ¢. 39/2005 Sh.).
Metody vyuky jsou voleny adekvatné dle typu pifedmétd, duraz je kladen zejména na
simula¢ni a klinicka cvi¢eni odbornych pfedmétii a na praxi ve zdravotnickych zatizenich.
Navrhovana témata kvalifikacnich praci odpovidaji odbornému zaméfeni SP. Kmenovou
katedrou zajistujici studijni program je katedra oSetfovatelstvi, ktera je slozena pievazné
z odbornych asistentti (Specializace sestra, détska sestra, 1ékar). Katedra tizce a dlouhodobé
spolupracuje s praxi, zejména s Masarykovou nemocnici v Usti n. Labem, v ramci projektt
a grantl zamé&fenych do klinické praxe a/nebo spolecné feSenych projektl; pfevazna vétSina
pedagogii participujicich na vyuce jsou odbornici z praxe; klinické praxe studentd jsou fizené
mentory (Sestry vybranych zdravotnickych pracovist’); organizovani spole¢nych odbornych
konferenci (Nové trendy ve zdravotnickych védach, 2013-2021).

Zahrani¢ni spoluprace je realizovana ptfevazné v ramci programu Erasmus+, pro mobility
studentl oSetfovatelskych oborti ma fakulta uzavieno 29 bilateralnich smluv (zdroj: web
stranky FZS), pedagogové Katedry oSetfovatelstvi fesi aktudlné jeden mezinarodni projekt
(ENUREMS).

Garant studijniho programu Pediatrické oSetiovatelstvi soucasn¢ garantuje 7 zakladnich
teoretickych predmétt profilujiciho zakladu (Pediatricka propedeutika, Osetfovatelska péce v
pediatrii 1., Il., 1. a IV, Osetfovatelska péce v détské onkologii, Intenzivni osetfovatelska
péce o déti). Na FZS pusobi od roku 2021 (uvazek 0,5), vykazuje odpovidajici tvarci a
publikacni ¢innost. Fakulta ma zajiSténého zéstupce garanta Vv pfipadé ukonceni pracovniho
poméru, kterym je prednosta Neonatologické kliniky FZS UJEP.
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Garanti zakladnich teoretickych predmétd (ZT), ktefi jsou uvedeni v zadosti 0 akreditaci,
spliiuji zakladni pozadavky dle akredita¢nich standardd. Podle aktualniho studijniho planu SP
Pediatrické osetrovatelstvi (zdroj: STAG 2022/23) jsou vsak tii predméty ZT garantovany
vyuCujicimi, ktefi neSpliuji zakladni podminku — absolvovani doktorského studijniho
programu (Farmakologie, Osetfovatelsky proces a potieby ditéte, Etika ve zdravotnictvi).
VétSina vyucujicich zajistujicich studijni program pracuje (PP nebo DPP) na Katedie
oSetiovatelstvi FZS UJEP a/nebo puisobi v klinické praxi zdravotnickych zafizeni, nejCastéji
V Masarykové nemocnici. Persondlni sloZeni katedry je dostacujici, co se tyka poctu i vékové
struktury pedagogti (vyjma jednoho pedagoga ro¢. 1951). Tvuréi a publikacni ¢innost
pedagogti je primérna az podprumérnd, a to zejména u odbornikt zajist'ujicich vyuku
oSetfovatelskych predmétd. Tyto pfedméty jsou pak ve velké mife garantovany odborniky
Z ptibuznych oborti.

Zavéry Kk oblasti vzdélavani ¢. 36: Zdravotnické obory

Silné stranky: Kvalitni materialni zdzemi nové budovy FZS zahrnujici mimo jiné moderni
posluchdrny a simulacni centra a laboratofe. Kvalitni materidlni a persondlni zazemi pro
praktickou i teoretickou vyuku v uzké spolupraci s Masarykovou nemocnici (odbornici
zZ praxe participujici na vyuce, mentofi fizenych praxi studentt aj.).

Slabé stranky: Vétsina zéakladnich a klinickych ,,08etfovatelskych™ predméti je personalné
zajisténa pedagogy z piibuznych oborti namisto Zadoucich oSetfovatelskych odbornik, tj.

détskych a vSeobecnych sester, protoze tyto zpravidla nespliuji pozadované vzdélani — Ph.D.

VI1Il. Hodnoceni a nazory studenta

Na zaklad¢ diskuse se studenty, které reprezentovali akademiCti senatofi, zastupci
studentskych organizaci a dal$i studenti napfi¢ riznymi studijnimi programy (cca 25 0sob)
vyplynulo, ze néktefi z nich nemaji povédomi o existenci anket pro hodnoceni piedmétl, coz
je zvlasté u angazovanych student velmi prekvapivé. Nezavisle na tom lze vsak konstatovat,
ze UJEP propaguje pfedmétové ankety mnoha zpusoby, jmenovité napf. prostfednictvim
upozornéni v informa¢nim sytému STAG, piipadné prostiedniCtvim mobilni aplikace
UJEPapp ¢i skrze informace v ramci harmonogramu akademického roku. Prestoze UJEP ma
standardni postupy pro vyhodnocovani vysledki anket a relevantni aktéfi (garanti, prodékani
apod.) maji k témto vystupum pfistup, studenti opakované zminili, ze do celého systému
vysledkt hodnoceni vidi malo nebo témét vibec, zvlasté na PF. Komise dodava, ze vzhledem
k vyse popsanym skuteCnostem by bylo vhodné informovanost studenta posilit, naptiklad
zaslanim informaéniho emailu vzdy se spusténim anket a zaroven zajistit vice moznosti, jak 0
vysledcich anket studenty informovat, aby véd¢li, Ze jejich vyplnéni ma smysl a dale se s nim
pracuje.

U SP s malymi pocty studentd, kde se snizuje anonymita anket, je proces hodnoceni predmétt
feSen na urovni garantt ve spolupraci s fakultami. Garanti mohou naptiklad navrhnout, aby
hodnoceni nebylo skrze informac¢ni systém STAG, ale prostiednictvim jiného Setfeni véetné
osobnich konzultaci s relevantnimi aktéry. Zde je postup sbéru informaci zcela adekvatni a
pozitivn¢ jej hodnotili i sami studenti, ktefi v ramci téchto studijnich programi studuji.
Zaroven se vSak studenti nechali slySet, Ze neciti zajem ze strany fakult namitky vznesené
v ramci predmétovych anket fesit (konkrétné PF UJEP).
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Studenti rovnéz poukazovali na to, ze v prvnich ro¢nicich studia nemaji vzdy dostate¢nou
informaéni podporu ohledné vSech moznosti, které univerzita nabizi, jakoz i povinnostech,
které musi plnit. Po dodatecném dotazani komise vS8ak UJEP =zaslala fadu ptiklada
ilustrujicich, jakou formou tyto informace poskytuje, véetné kontaktli na relevantni soucasti
Skoly, kam se studenti mohou obracet. Zminén byl vyznamny rozdil mezi informovanosti
studentt, kteti pred studiem absolvovali seznamovaci kurz a ktefi ne. Nékteré fakulty ale maji
tzv. oborové dny, kde se studentim vénuji.

Z vyse uvedeného lIze tedy vyvodit, ze UJEP disponuje komunika¢nimi kanaly pro sdileni
informaci o studiu, ale studenti o nich nevi, ptipadné je sami nejsou schopni vyhledat. Komise
tedy doporucuje, aby UJEP o téchto kanalech studenty dtkladnéji informovala, pfipadné i
zvysila Cetnost téchto informaci, napf. skrze email ¢i informacni systém STAG, je-li to
mozné. Obecnym doporucenim je, vice sjednotit/centralizovat (je-li to mozné) informacni
kanaly pro studenty a vyuzit dobrou praxi n¢kterych fakult UJEP (napf. ivodni seznamovaci
kurz) i na ostatnich fakultach.

Dalsi problematikou, ktera byla se studenty diskutovana, byly vyjezdy do zahraniéi a z nich
mozné plynouci komplikace pro studium (napt. v souvislosti s uznavanim predméti). Tato
problematika je pomérné slozita vzhledem Kk pestrosti programi na UJEP. U SP spojenych
s ryze ¢eskou tematikou ¢i profilaci jsou komplikace s uznavanim pfedmétd pochopitelné a do
velké miry nefesitelné, nicméné na stejné problémy poukazovali i zastupci dal$ich studijnich
programu. Obecné studenti vyjadtili pocit, ze se nemaji na koho obracet a kde tyto problémy
fesit. Slozita uznatelnost piedméti vede studenty, dle jejich slov, k tomu, Zze mozZnost
vycestovani prostiednictvim programu Erasmus vibec nezvazuji nebo musi pocitat s
prodlouzenim studia. V navaznosti na dopliujici otazky ze strany komise, UJEP piedstavila
postupy, které v souvislosti se zahrani¢ni mobilitou studentii uplatiuje a z nichz vyplyva, ze
ackoliv je c¢ast koordinace zahraniénich mobilit feSena fakultami, tak centralni podpora
zahrani¢ni mobility na UJEP existuje. V souvislosti s tim 1ze tedy opét poukazat na nesoulad
mezi pohledem studentd a pohledem univerzity, ktery je pravdépodobné zpisoben
nedostate¢nou komunikaci smérem ke studentiim o moznostech zahrani¢ni mobility a s tim
souvisejici administrativni podporou, kterou univerzita studentiim nabizi.

4. Personalni zabezpeceni

UJEP ptistoupila vr. 2017 K principim zakotvenym v Evropské charté¢ pro vyzkumné
pracovniky a Kodexu chovani pro pfijimani vyzkumnych pracovnikli v rdmci strategie fizeni
lidskych zdroji ve vyzkumu (HRS4R) a prubézné je implementuje do své personalni ¢innosti.
V r. 2019 ziskala od zahrani¢nich hodnotitell prestizni ocenéni HR Excellence in Research
Award (HR Award). Dalsi rok toto ocenéni obhgjila a ziskala HR Award na obdobi 2021-
2023 s tim, ze bude plnit novy akéni plan, ktery pro tuto oblast formulovala.

V roce 2020 byl proto stézejnim strategickym dokumentem UJEP v oblasti HRS4R Akéni
plan UJEP. V ramci jeho plnéni byl pfipravovan novy Rad vybérového fizeni UJEP a na ng;j
navazujici Metodika implementujici do postupt pfi naboru a vybéru védeckych, vyzkumnych
a vyvojovych pracovnikd na UJEP principy Charty a Kodexu a zasady politiky OTM-R
(Open, Transparent and Merit-based Recruitment).

S u¢innosti od r. 2020 byl novelizovan Kariérni ¥ad UJEP, ktery upravuje pozadavky
a podminky pro profesni rist akademickych pracovnikit UJEP. Kariérni fad uklada dékantim

fakult kazdoro¢n¢ sestavovat a vyhodnocovat plan personalniho rozvoje fakulty. V ramci
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vyhodnoceni tohoto planu je uvadén piehled opatieni piijatych k odstranéni piipadnych
nedostatki. Z planu personalniho rozvoje fakulty vychazi kariérni plan akademického
pracovnika, ktery je zpracovavan ve vyhledu na dobu 5 let, nebo jde-li o akademického
pracovnika s pracovni smlouvou uzavienou na dobu krat$i nez 5 let, ve vyhledu na dobu
trvani pracovni smlouvy. Hodnoceni plnéni kariérniho planu akademického pracovnika
probiha podle Pravidel pro hodnoceni pracovnikli, vydavanych na jednotlivych fakultach
formou smérnice dékana. Na zadklad¢ vyse uvedenych hodnoceni je pak monitorovan a
pfipadné modifikovan plan kariérniho rozvoje pracovnika s ptipadnymi disledky na jeho
pracovni postup ¢i na rozhodnuti o prodlouzeni pracovni smlouvy.

Na urovni soucasti UJEP jsou pak piijimana konkrétni opatfeni k podpofe vybranych oblasti.
Od r. 2020 nabyl u¢innosti i novy Pracovni Fad zaméstnanci UJEP. Tento fad vymezil
strukturu a povinnosti akademickych pracovniku, pii¢emz u kazdé kategorie stanovil dobu, na
kterou je obvyklé ptislusného akademického pracovnika piijimat. Ke zmén¢ doslo zejména u
kategorie docent, u niz bylo nové zakotveno, ze docent je pfijiman zpravidla na dobu
neurcitou (doposud se jednalo o dobu urcitou).

Zavérem lze k tomuto bodu konstatovat, ze UJEP vénuje rozvoji personalniho zabezpeceni
nalezitou pozornost, a to jak na celouniverzitni urovni, tak i na trovni jednotlivych soucasti.
Hodnotici komise v této véci ocenuje kvalitné zpracovany Kariérni fad UJEP a ptislusny
systém hodnoceni pracovnikti univerzity.

5. Twviréi ¢innost (védecko-vyzkumna a publikaéni ¢innost)

Uvodem vyjadieni k tomuto tématu hodnotici komise zdiraziiuje, 7e se Vtéto zpravé
nezabyvala pfimym hodnocenim tviréi ¢innosti UJEP, protoze toto hodnoceni pfislusi jinym
organim. Pfedmétem této zpravy je predevSim posouzeni procesi a systému vnitiniho
hodnoceni tvurci ¢innosti UJEP véetné jeho role v fizeni pracovist, a to zejména v kontextu
udélené institucionalni akreditace.

Zékladnim kodexem rozvoje tviréi ¢innosti je strategicky zamér UJEP a kazdoro¢ni plany
jeho realizace. Na zaklad¢ strategickych dokumentd univerzity sestavuji jednotlivé fakulty
vlastni dokumenty, které vice rozpracovavaji jednotlivé kapitoly a cile, jichz chce fakulta v
oblasti tviréi ¢innosti dosahnout. Jak univerzitni, tak i fakultni dokumenty jsou kazdoro¢né
vyhodnocovany z hlediska jejich naplnéni (zejména kratkodobé a stitednédobé tikoly a cile).

Financovani tviir¢i ¢innosti se déje ve dvou zdkladnich irovnich, a to na urovni univerzitni,
kde funguje Interni grantova agentura UJEP (IGA), a na tGrovni fakultni, kde funguji
fakultni grantové komise. Z hlediska rozdé¢leni finan¢ni podpory na tvirci ¢innost ma UJEP
k dispozici interni a externi zdroje. V soucasné dobé¢ jsou externi zdroje vySsi nez ty interni, a
to diky programovému obdobi a podpoie z Opera¢niho programu Vyzkum, vyvoj a
vzdélavani. Standardné univerzita ziskava dotaci na Dlouhodoby koncepéni rozvoj
vyzkumné organizace (DKRVO), kde pracuje s obéma slozkami zvlast. Rozdélovani
finan¢nich prostiedktl na tviréi ¢innost probiha na zakladé vykonnostnich parametra fakult,
které jsou kontinudln¢ sledovany a vyhodnocovany. Nedilnou soucasti financovani tvirci
¢innosti je i podpora v ramci specifického vysokoskolského vyzkumu, kde IGA nastavuje
pravidla, zpisoby Cerpani a dalsi parametry studentské grantové soutéze pro studenty DSP
napfic¢ univerzitou.
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Univerzita (oddéleni védy a vyzkumu) dlouhodobé shromazduje dulezité ukazatele
vykonnosti univerzity v oblasti tviiréi ¢innosti. Jsou vyuzivana data z MSMT a RVVI v ramci
platné Metodiky 17+, zejména v oblasti kvality vysledku tvaréi ¢innosti (modul M1), kvantity
vysledkt (modul M2) a hodnoceni Mezinarodnim evalua¢nim panelem (MEP) v modulu M3,
M4 a M5. Hodnoceni vysledki tviréi ¢innosti je rovnéz soucasti periodického hodnoceni
pracovniki (dle Kariérniho fddu UJEP) a finanéné€ se odrdzi na vykonovém ohodnoceni
pracovnikti a na jejich odménach. Jednotlivé fakulty pak stanovuji konkrétni podminky
odménovani na zakladé védeckého vykonu pracovnikii (zejm. publikace a Gspésnost ziskavani
grantil).

Od r. 2020 je na UJEP G¢inna smérnice rektora Etika ve vyzkumu, ktera upravuje ptisobnost
Etické komise pro oblast vyzkumu. V souladu s touto smérnici byly k 1. 4. 2020 ustaveny
fakultni komise, Které odpovidaji za posouzeni etickych rizik vyzkumnych projektt fakulty.
Etické zasady tvurci Cinnosti, které se tykaji jak Clent akademické obce (akademickych
pracovnikl a studentl), tak i1 ostatnich zaméstnancti univerzity, jsou vélenény do Etického
kodexu UJEP. Odpovédnost zaméstnanct za dodrZzovani etickych pravidel tviréi ¢innosti je
také nepiimo zakotvena v Prikazu rektora ¢.2/2019 Pracovni Fad zaméstnancia UJEP, a to
v ramci definovani zakladnich povinnosti zaméstnance.

Ochrana proti plagiatorstvi ze strany studenti je feSena Smérnici rektora ¢. 4/2021 Ke
zverejiiovani zavéreénych praci, pii¢emz samotné postupy pii zjisténi podvodného jednani
studentd jsou upraveny Studijnim a zkuSebnim fadem pro studium v BSP, NMSP a MSP
UJEP a Studijnim a zku$ebnim fadem pro studium v DSP UJEP. V piipad¢ zahajeni
disciplinarniho fizeni se postupuje podle Disciplinarniho ¥adu UJEP.

Na zaklad¢ posouzeni vyse uvedenych skuteCnosti a po prostudovani Sebehodnotici zpravy
a odpovédi na dopliujici dotazy hodnotici komise konstatuje, ze UJEP vyviji vyzkumnou
a umeleckou Cinnost, ktera je adekvatni uskuteciiované vzdélavaci ¢innosti pro vsechny typy
studijnich programi. UJEP rovnéz vyuZila ziskanou instituciondlni akreditaci pro solidni
nastaveni procest fizeni a hodnoceni tviréi ¢innosti.

6. Vybaveni pracovist’, materialni a finan¢ni zabezpeceni

UJEP disponuje adekvatnim zazemim pro svoji vzdélavaci a tvaréi ¢innost, které pribézné
zdokonaluje a modernizuje jak z vlastnich finan¢nich prostfedki, tak i prostfednictvim
raznych projektd, mj. projektt ESF EU urfenych pro rozvoj severoceského regionu.
K zasadnimu rozvoji infrastruktury univerzity doslo zvlasté v obdobi po udé€leni IA. V r. 2020
bylo dokonc¢eno Centrum prirodovédnych a technickych oboru (CPTO), kde nyni ptsobi
Ptirodovédecka fakulta a Fakulta zivotniho prostfedi. Spole¢né s dostavbou CPTO byla
oteviena menza, kterou univerzita doposud nedisponovala. Nasledn¢ v r. 2021 Centrum
materiali, mechaniky a technologii (CEMMTECH) Fakulty strojniho inzenyrstvi. V témze
roce byla dokongena rekonstrukce dalsi budovy pro Diim uméni Usti nad Labem, kde nyni
pusobi Fakultu uméni a designu. Uvedené stavby tak dokoncily projekt kampusu UJEP, kde
nyni putsobi vSechny fakulty UJEP kromé& Fakulty zdravotnickych studii, ktera v r. 2022
ziskala novou budovu mimo kampus v arealu Masarykovy nemocnice v Usti n. Labem.

Vsechny uvedené vyukové prostory byly vybaveny modernim laboratornim a pfistrojovym
vybavenim pro vzdé¢lavaci, odbornou a dalsi ¢innost. Realizace dal$ich investi¢nich akci
probiha kontinualné a potizovani ptistrojového vybaveni je realizovano v souladu s projekty a
odpovidajicimi zdroji financovani.
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Pribézné dochazi ke zlepSovani kvality sluzeb Védecké knihovny UJEP. V knihovné UJEP
a studovnach doslo k obnové a rozSifeni zabezpeceni IT technikou a bylo zajisténo
samoobsluzné vypujéni zafizeni Selfcheck. Byly podpofeny vybrané elektronické informacni
zdroje, které reflektuji publika¢ni vystupy vzniklé na univerzité.

Hodnotici komise proto konstatuje, ze UJEP vénuje rozvoji informacniho, pfistrojového
a materidlniho zabezpeceni nalezitou pozornost.

7. Studenti a podminky jejich studia

Na celouniverzitni arovni je studium na UJEP upraveno piedevs§im Studijnim a zkuSebnim
fadem pro studium v bakalaiskych a magisterskych studijnich programech UJEP
a Stipendijnim Fadem UJEP, které byly vr. 2021 novelizovany. Byla rozsifena kontrola
vysledku studia po prvnim semestru na dalsi dvé fakulty UJEP, takze v r. 2022 prob¢hla tato
kontrola jiz na Sesti fakultich UJEP a ve vétsi mife tak bylo zabranéno setrvavani
neuspésnych studentll ve studiu. UJEP timto zplisobem ocekava zvySeni uspésnosti studia
studentll druhych a vysSich ro¢niki.

V r. 2020 bylo zfizeno a nasledné umisténo v budové kampusu Poradenské centrum UJEP
jako soucast zastfeSujici Univerzitni centrum podpory pro studenty se specifickymi potiebami
a psychologické, kariérni a specialné pedagogické poradenstvi. V ramci Poradenského centra
UJEP byla nové ziizena Kariérova poradna. Byla vytvoiena webova stranka poradny s
odkazem na Facebook kariérového poradenstvi a na centralni e-mailovou adresu pro zasilani
dotazl.

V obdobi od udéleni IA byly ve také své ¢innosti podporovany vsechny tii doktorské $koly
ustavené na UJEP, tj. Behaviordlni a didakticka skola doktorskych studii na FSE a PF,
Humanitni skola doktorskych studii na FUD a FF a Polytechnicka skola doktorskych studii na
FSI, FZP a PfF. V ramci jednotlivych doktorskych $kol byly realizovany spoleéné vzdélavaci
a tvaréi aktivity uréené doktorandim napfi¢ doktorskymi studijnimi programy (napf.
konference studentt, specializaéni piednasky apod.). Doktorské Skoly jsou realizovany
s podporou univerzitniho institucionalniho planu (nyni planu na podporu strategického fizeni).
Tato finan¢ni podpora je kazdoro¢né poskytovana nejen na realizaci spole¢nych vzdélavacich
a tvirc¢ich aktivit, ale téZ na individualni vzdélavaci a tvar¢i aktivity studentt (staze, soutéze,
ucast na konferencich, vydavani publika¢nich vystupi aj.) a zapojovani externich odbornikt
(v€etné zahrani¢nich) do vyuky ¢i oponovani disertacnich praci.

Pro podporu internacionalizace studia byla v souvislosti s programem Erasmus+ pro obdobi
2021-2027 vytvorena nova graficka podoba aktivit Erasmu+, ktera byla pouzita na webovych
strankach programu a v dalSich propagac¢nich materidlech, a zaroven byl vytvofen
Instagramovy profil UJEP.

Co se tyce prijatych predpisti, nema k nim Komise pfipominky. Nicméné kromé kontroly
vysledku studia po 1. semestru komise doporucuje vénovat vétSi pozornost studentim
v 1. semestru studia, ktefi casto tapou a neveédi, na koho se maji obratit pii piipadnych
obtizich. Cinnost Kariérové poradny a podporu internacionalizace studia doporucuje vice
zamé&fit na konkrétni praci se studenty, nikoliv pouze na propagaci prostiednictvim webovych
stranek a propagacnich materiali. Z diskuse se studenty vyplynulo, Ze fada z nich v této
oblasti relevantni informace postrada.
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8. Administrativni zajiSténi a organizace studia

V ramci administrativniho zajisténi a organizace studia v souvislosti s 1A byla vr. 2021
vypracovana interni Metodika posuzovani zahrani¢niho vzdélavani pro ucely prijimaciho
iizeni a nostrifikaci na UJEP reflektujici zmény zdkona o VS. V piipadé posuzovani
zahrani¢niho vzdélavani pro ucely pfijimaciho fizeni se jedna o zajisténi zcela nové agendy,
ktera piedpoklada tizkou spolupraci studijnich oddéleni fakult a rektoratu. Univerzitné bylo
nastaveno, ze ovéfeni relevantnosti postoupenych dokladii a vydani pfipiSu o uznani
zahrani¢niho vzd¢lani nezajist'uji fakulty, ale univerzitni pracoviste.

Soustiedéni vétsiny fakult do arealu kampusu UJEP v r. 2020 vedlo k uzsi spolupraci fakult
pti organizaci studia. Jedna se predevsim o sladovani harmonogramu agendy STAG, kdy
dochazi 1 ke spolecné tvorbé c¢asti fakultnich rozvrhl, kterou zajistuje jeden spolecny
rozvrhat. Tento postup je univerzitou podporovan, nebot’ umoziuje optimalizaci vyuzivani
vyukovych prostor a vede k zajisténi adekvatnich vyukovych kapacit pro spolecné rocnikové
prednasky.

V oblasti administrativniho zajisténi a organizace studia je vyznamnym trendem
elektronizace a digitalizace agend a snaha o slad’ovani podminek studia napfi¢ fakultami.
Soucasné s tim ovSem vznika tlak na odborné kompetence piislusnych zaméstnancti a v celé
agendé souvisejici se studiem lze evidovat setrvaly nartst administrativni zatéze. To vede
spiSe k nartstu poctu administrativnich pracovniku, ktefi tuto agendu zajistuji, i to pres dalsi
postup v digitalizaci a elektronizaci.

Pii setkani se zastupci studentii béhem navstévy na misté se hodnotici komise zajimala
zejména o nazory studentll na prubéh anonymnich studentskych anket a nasledné vyuziti
vysledkt téchto anket. Podobné jako na vétSiné ostatnich vysokych Skol, navratnost
anonymnich anket na UJEP je pomérné nizka. Komise povazuje za nestandardni, ze po
skonceni ankety se studenti nedozvi o vyjadieni jednotlivych vyucujicich k vysledkiim svého
hodnoceni. Studenti hodnotili pfistup k feSeni jejich problému rizng, pfedevsim v zavislosti
na fakulté, na které studuji. Této diskuse se za UJEP zucastnilo celkem cca 25 studenti
a komise velmi pozitivné hodnoti otevienost diskuse.

Zavérem k tomuto tématu hodnotici komise konstatuje, Ze administrativni zajisténi studia na
UJEP je na dobré urovni. UJEP se snazi podporovat studenty se specifickymi potiebami
a vénovat nalezitou pozornost problémim studenti. Komise doporucuje klast vétsi diraz na
osobni kontakt se studenty pro seznameni s jejich problémy a pomoc pfi jejich feseni. Komise
rovnéZz doporucuje podnikat kroky ke zvySeni navratnosti anonymnich studentskych anket a
dbat na seznameni studentd s vyjadienim vyucujicich k hodnoceni jejich vyuky.

9. Systém vnitiniho hodnoceni, jeho ucinnost a dopady na zvySovani
kvality

V souasné dob¢ ma univerzita nastaven vnitini systém zajistovani kvality, ktery je postaven
na vzajemné provazanych principech, pravidlech a postupech, které ovéfuji dodrzovani
pozadovanych standardt.. Zakladnim dokumentem, ktery definuje systém vnitiniho hodnoceni
UJEP, je ptedpis Pravidla vnitiniho systému kvality UJEP. Komise se vénovala posouzeni

25



toho, jak UJEP prakticky realizuje hodnoceni kvality c¢innosti popsanych v Pravidlech
vnitiniho systému kvality UJEP a zda dodrzuje ustanoveni tohoto svého vnitiniho piedpisu.

Hodnoceni kvality probiha na urovni UJEP jako celku, na trovni fakult a dalsich soucasti
UJEP, popi. na urovni jednotlivych pracovist, a to podle typu hodnocenych ¢innosti.
Klic¢ovou roli v planovani a realizaci hodnoceni ma RVH, ktera se pii napliiovani této role
opira o legislativu, Pravidla vnitiniho systému kvality a dalsi vnitini pfedpisy a vnitini normy
UJEP.

Pro hodnoceni studijniho programu piedklada hodnotici zpravu studijniho programu RVH
UJEP jeho garant. V procesu hodnoceni je ovéfovan soulad studijniho programu
s uplatinovanymi standardy kvality; v pfipad¢ zjisténi nedostatki mtize RVH ulozit napravna
opatieni. V oblasti CZV jsou procesy zajistovani a hodnoceni kvality nastaveny obdobns.
V soucasnosti je provadéno hodnoceni SP jedenkrat za dobu akreditace, nové to bude jednou
za pét let. Vzhledem ke kratkému obdobi IA zatim hodnoceni studijnich programu
schvalenych RVH v ramci IA neprobéhlo.

Vnitini hodnoceni kvality tviiréi ¢innosti probiha podle oblasti vzdélavani rozvijenych na
UJEP a je propojeno s jednotlivymi fakultami tak, aby respektovalo specifika védnich oboru,
které uskutecniuji. UJEP dba na koncepéni rozvoj tvar¢i cinnosti a podporuje jej
prostiednictvim konkrétnich programt podpory védy a vyzkumu (¢l. 10 odst. 1 Pravidel
vnitiniho Systému kvality UJEP).

Zajistovani a vnitini hodnoceni kvality souvisejicich ¢innosti, které podporuji vzdélavaci
a tvaréi ¢innost, zahrnuje postupy, kterymi se ovéfuje napliiovani cild téchto ¢innosti. Pti
vnitinim hodnoceni souvisejicich ¢innosti je hodnocena zejména cCinnost rektoratu UJEP,
dalsich pracovist a t¢elovych zafizeni a rovnéz souvisejici ¢innosti fakult.

Rada pro vnitini hodnoceni vyviji pravidelnou ¢innost a jeji zapisy jsou zvefejnény na
webu UJEP. Komise pozitivné hodnoti personalni slozeni RVH UJEP, ktera neni
konstruovéna jako duplicitni zrcadlo k vedeni univerzity a fakult. Cleny RVH nemohou byt
dékani, prorektofi UJEP ani prod€kani fakult. Primarné se dba na akademickou odbornost a
na zastoupeni z hlediska struktury studijnich programi a oblasti vzdélavani. Toto dava RVH
potiebnou nezavislost a vaznost. 1 kdyz je mechanismus konstrukce Rady pro vnitini
hodnoceni dle vysokoskolského zakona pomérné komplikovany, lze konstatovat, ze RVH
UJEP je jako celek vyvazend. Komise pouze doporucuje zvazit vétsi zastoupeni externistl
s ohledem na oblasti vzdélavani IA.

UJEP vydava v souladu se zakonem Zpravu o vnitinim hodnoceni kvality a kazdoro¢ni
dodatky k této Zprave — tyto dokumenty jsou chronologicky zvefejiiovany na webu UJEP.

Hodnoceni ¢innosti zaméstnanca je podrobné popsano v Kariérnim fadu UJEP. Hodnoceni
se lisi podle toho, zda se jedna o akademického pracovnika nebo neakademického
zaméstnance. Dalsi podrobnosti k hodnoceni zaméstnancii jsou uvedeny vyse V Casti ,,l1I.

Personélni zabezpeceni*.

Vnitini hodnoceni kvality tviiréi ¢innosti je popsano vyse v ¢asti 5. ,,Tvlr¢i ¢innost®,
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Pro hodnoceni postupu plnéni Strategického zaméru UJEP je pro kazdou ze sedmi priorit
vytvofena sada monitorovacich indikatord. Pro sledovani plnéni téchto monitorovacich
indikatort byla vytvoreny potiebné postupy.

Systém hodnoceni piredkladanych navrhi akreditaci a studijnich programi je popsan
vyse V ¢asti 3. ,,Studijni programy a vzdélavaci ¢innost*.

Soucasti systému vnitiniho hodnoceni jsou rovnéz anonymni studentské ankety, které byly
diskutovany vySe v ¢astech 7. a 8. ,,Studenti a jejich studia, administrativni zajisténi a
organizace studia“. Studentska anketa je organizovana dvakrat ro¢né€ po kazdém semestru.

Kvalitu univerzity nepochybné posiluje jeji piipadné zapojeni do mezinarodnich alianci
univerzit. UJEP je zapojena do evropské asociace univerzit European University Association
(EUA); ¢lenem této organizace je od roku 2019. Prostfednictvim fakult je zapojena do dalsich
profesnich mezinarodnich asociaci, organizacich a sdruzeni. UJEP spolupracuje se
zahranicnimi vysokoskolskymi institucemi vV 15 zemich na zikladé smluv 0 vSeobecné
spolupraci. Na univerzitni urovni jich ma uzavieno celkem 35, kolem 20 jich ma pak
uzavieno na fakultni Grovni. Kazdoro¢né je napliiovani smluv o vSeobecné spolupraci
S partnery na univerzitni urovni hodnoceno.

UJEP v Sebehodnotici zpravé zhodnotila silné a slabé stranky aktualniho nastaveni vnitiniho
hodnoceni.

Za silné stranky aktualniho nastaveni systému vnitiniho hodnoceni UJEP povazuje:

Silné postaveni a autorita Rady pro vnitini hodnoceni UJEP

Vyznamné zastoupeni externich hodnotiteld v procesu vnéjsiho hodnoceni

Systematicky sbér kvantitativnich dat pro potieby hodnoceni

Digitalizace procesu hodnoceni studijnich programii a vyuzivani jiz existujicich dat

v informac¢nich systémech univerzity

e Vyuzivani systému vnitiniho hodnoceni pfi strategickém planovani a pfi rozdélovani
finan¢nich prostiedki

e Vyuzivani systému vnitiniho hodnoceni k zavadéni systémovych zmén

Za slabé stranky systému vnitiniho hodnoceni UJEP povaZzuje:

¢ Nedostatecnou proskolenost garantl studijnich programi a ¢lenti programovych rad

¢ Nedostate¢nou komunikaci mezi Radou pro vnitini hodnoceni a garanty studijnich
programi

e Nedostate¢nou spolupraci mezi garanty studijnich programi a vedoucimi pracovist,, na
nichZ jsou studijni programy realizovany

e Spolupraci se zastupci aplika¢ni sféry pouze v nékterych oblastech

e V mnoha ohledech je systém vnitiniho hodnoceni zaméstnanci vniman jako zbyte¢ny
byrokraticky proces

Na zaklad¢ vySe uvedenych skutecnosti dosla hodnotici komise Kk zavéru, ze UJEP ma
vytvoien funkéni systém vnitiniho hodnoceni kvality, ktery prubézné zdokonaluje. Komise
doporucuje UJEP posilovat mezinarodni dimenzi hodnoceni kvality. Hodnotici komise rovnéz
doporucuje podnikat kroky k eliminaci vy$e uvedenych slabych stranek systému vnitiniho
hodnoceni UJEP.
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10. Kultura akademického prostiedi

Univerzita se snazi vytvafet podminky pro dlouhodoby profesni riast akademickych
i neakademickych pracovnikii a rozsituje kapacity zajist'ujici péci o lidské zdroje a podptrné
sluzby pro vSechny pracovniky.

Jednim ze zakladnich pilifa akademického prostiedi je Eticky kodex zaméstnanci a
studenti UJEP, ktery pokryva nejen etiku v oblasti tvar¢i ¢innosti, vyuky a ochrany
dusevniho vlastnictvi, ale také etické zasady a pravidla tzv. podpirnych ¢innosti. UJEP ma
ustavenu Etickou komisi UJEP, jejiz soucasti je | Eticka komise pro vyzkum UJEP, ktera
se zabyva etickymi otazkami vyzkumu. Soucasti kultury akademického prostiedi je takeé
potirani plagiatorstvi formou elektronické kontroly zavérecnych praci.

UJEP je od roku 2019 drzitelem prestizniho evropského ocenéni ,,HR Excellence in
Research Award“. V ramci procesu naplnéni principi Charty a Kodexu univerzita
kontinualné implementuje opatfeni akénich plant. V r. 2020 byl zpracovan Akéni plan pro
obdobi 2021-2023, ktery dale rozviji napliiovani principti a procesu HRS4R na UJEP. V
ramci tohoto procesu byla rozpracovana a implementovana oteviena a transparentni politika
naboru a vybéru vyzkumnych pracovnikti (OTM-R).

Vr. 2022 byl na UJEP pfipraven a zrealizovan genderovy audit, na jehoz zaklad¢ byl
piipraven Plan genderové rovnosti (GEP) jako nastroj pro systematické feSeni uvedené
oblasti. Prispéje ke zvySovani povédomi o tématu genderové rovnosti na UJEP a ke
zlepsovani akademické kultury v této oblasti (napt. slad’ovani osobniho a pracovniho Zivota,
rovné odmeénovani, kariérni rast, dal§i rozvoj a vzdélavani, zastoupeni muzi a Zen na
pracovnich pozicich, komunikace a vztahy na pracovisti apod.).

Mezi vyznamné akce UJEP, které vedou ke zvySovani kultury akademického prostiedi a
povédomi 0 UJEP v ramci vefejnosti patii slavnostni ceremonial ,,Ceny rektora“, Univerzitni
festival, Filmové 1éto s UJEP, Noc védct, Benefi¢ni koncert, vystavy praci studenti FUD a
dalsi.

Vyse uvedené aktivity hodnotici komisi presvédcily o tom, ze vedeni UJEP, jakoZ i vedeni
jednotlivych fakult systematicky péstuji kulturu akademického prostiedi. Rovnéz béhem
navs§tévy na misté pii jednani s vedoucimi akademickymi pracovniky a se studenty hodnotici
komise nabyla dojmu, ze na UJEP panuje vstiicné a piatelské prostiedi.

11. Zavéry

1. UJEP ma4 jasné¢ formulované poslani, misi a Strategické cile. Strategicky zamér UJEP
2021+ je prehledné zpracovany, zakladni priority a cile UJEP jsou konkrétni a realné
dosazitelné.

2. Vnitini normy UJEP upravujici postupy pro schvalovani studijnich programu tvoti
srozumitelny a funkéni celek, ktery je vsouladu jak se zakonem
o vysokych §kolach, tak i s metodickymi materialy NAU. UJEP tyto postupy priib&zné
aktualizuje.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

UJEP ma ustavenu Radu pro vnitini hodnoceni, ktera vyviji pravidelnou ¢innost a jejiz
zapisy jsou zvefejnény na webu UJEP. Komise pozitivné hodnoti personalni sloZeni
RVH UJEP, ktera neni konstruovana jako duplicitni zrcadlo k vedeni univerzity a
fakult. Pti konstrukci RVH UJEP se dba primarné na akademickou odbornost a na
zastoupeni z hlediska struktury studijnich programu a oblasti vzdélavani. Toto dava
RVH UJEP potiebnou nezavislost a erudici.

Hodnotici komise kladné hodnoti zapojeni externich hodnotitelti do Pracovnich skupin
RVH, ktefi jsou vybirani ze Seznamu hodnotitelt NAU. Kazda zadost o schvaleni
studijniho programu tedy prochazi timto zptisobem i vnéj$im hodnocenim.

Provétenim akreditaCnich spisi u vybranych studijnich programti a zapisi
z piislusnych zasedani RVH bylo zjisténo, ze UJEP skute¢né postupuje podle pravidel
popsanych v Akreditacnim fadu UJEP.

U profesné zaméfenych programu, schvalovanych v ramci institucionalni akreditace,
jsou praxe zajistovany odpovidajicim zpisobem. Nejasnosti, zjisténé pii navstéveé na
misté pfedevsim v ramci diskuse se studenty, jsou postupné feseny na trovni UJEP a
jednotlivych fakult.

UJEP vénuje rozvoji personalniho zabezpedeni nalezitou pozornost, a to jak na
celouniverzitni trovni, tak i na urovni jednotlivych soucasti. Komise v této véci
kladn¢ hodnoti kvalitné zpracovany Kariérni fad UJEP a ptislusny systém hodnoceni
pracovnikl univerzity.

UJEP wvyviji vyzkumnou a uméleckou C¢innost, ktera je vétSinou adekvatni
uskutecnované vzdelavaci ¢innosti v jednotlivych studijnich programech.

UJEP vyuzila ziskanou institucionalni akreditaci pro solidni nastaveni procesu fizeni
a hodnoceni tvlrci ¢innosti.

UJEP disponuje adekvatnim zazemim pro svoji vzdélavaci a tvaréi ¢innost, které
zvlasté v poslednim obdobi vyrazné zlepSila dostavbou moderniho arealu Kampusu
UJEP a jeho kvalitnim zafizenim. VSe bylo realizovano Gsilim vedeni UJEP jak
z vlastnich finan¢nich prostiedka univerzity, tak i prostiednictvim riznych projekta.
Administrativni zajisténi studia na UJEP je na dobré urovni. Databaze STAG
propojuje informace z jednotlivych oblasti studia. UJEP ma zaveden systém na
podporu student se specifickymi potiebami, zamétuje se také na studenty vyssich
ro¢nikl, znacnou pozornost vénuje studentim doktorského studia. VEétsi pozornost je
vSak tfeba vénovat i problémim studenti prvnich ro¢nik a obecné se soustiedit na
vétsi informovanost studentli nejen prostfednictvim digitalnich nastroji, ale také
osobnim pfistupem.

UJEP vydava vsouladu se zakonem Zpravu 0 Vnitinim hodnoceni kvality a
kazdoro¢ni dodatky K této Zprave, tyto dokumenty jsou chronologicky zvefejiiovany
na webu.

UJEP ma vytvofen funkéni systém vnitiniho hodnoceni kvality, ktery pribézné
zdokonaluje.

Vedeni UJEP i jednotlivych fakult systematicky péstuji kulturu akademického
prostredi.

UJEP ma nastaveny standardni funkéni mechanismy pro interni komunikaci
a kritickou reflexi. Tyto mechanismy prabézné aktualizuje a vyuziva k napravé
nedostatk.

Zavérem hodnotici komise konstatuje, ze UJEP vyuzila ziskanou institucionalni
akreditaci pro zkvalitnéni procesti nejen ve vzdélavaci Cinnosti, ale i v ostatnich
oblastech ¢innosti univerzity. Vedeni UJEP jednozna¢né hodnoti ziskanou
institucionalni akreditaci jako pfinos.
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12. Doporuceni pro vysokou Skolu

Nasledujici doporuceni vychazeji z posouzeni Sebehodnotici zpravy, jakoz i ostatnich
dokumenti a materialt dodanych UJEP a z diskuse s vedenim vysoké skoly a studenty.

1.

Hodnotici komise doporucuji vénovat pozornost RVH tplnosti akredita¢nich spisi ve
vSech SP i zpracovani jejich Givodnich ¢asti jako je popis profilu absolventa SP tak,
aby bylo mozné posoudit, zda navrhovana skladba ptedméta vede k jeho naplnéni.
Komise doporucuje sledovat zaméteni a vytizenost garantt studijnich programui
a garanti predméta a prubézné fesit problematiku zkvalitiovani personalni struktury
jednotlivych pracovist. Také je tiecba dbat o to, aby odborné zaméteni garanti SP
skute¢né odpovidalo dané oblasti vzdélavani.

Ve Zpravé o hodnoceni kvality UJEP sleduje kvalifikaéni a v&kovou strukturu
zamé&stnanci UJEP a rovnéz pocty studentd na jednoho akademického pracovnika.
Hodnotici komise v téchto pripadech doporucuje kazdoro¢né vyhodnocovat trendy
Vv téchto ukazatelich a uvadét je do dodatkt ke Zpraveé o hodnoceni kvality.

Hodnotici komise doporucuje rozsahlejsi zapojeni pracovist UJEP do mezinarodnich
projektl a vétsi orientaci pracovnikl jednotlivych fakult na publikace v externich
nakladatelstvich s celostatni ¢i mezinarodni piisobnosti.

Komise doporucuje podnikat kroky ke zvysSeni navratnosti anonymnich studentskych
anket a seznamovat studenty s jejich vysledky a naslednymi Opatienimi.

Hodnotici komise doporucuje UJEP zaméfit se na odstranéni slabych stranek, které
jsou uvedeny vyse v ¢asti 3. ,,Studijni programy, jejich tvorba a schvalovani v procesu
IA“ Kk vybranym oblastem vzdé&lavani a studijnim programum hodnocenych v jejich
ramci.

Zavéry Rady NAU

Rada NAU se seznamila s vysledky vnéjsiho hodnoceni Univerzity Jana Evangelisty Purkyné
v Usti nad Labem na svém zasedani ¢. 3/2023 konaném ve dnech 12. - 13. dubna 2023.

Rada NAU podle § 83c odst. 2 pism. f) zikona & 111/1998 Sb., o vysokych skolach
a o zméné¢ a doplnéni dalSich zdkonl (zdkon o vysokych skolach), ve znéni pozdéjsich
predpist, schvalila Zpravu o vnéj§im hodnoceni Univerzity Jana Evangelisty Purkyn& v Usti
nad Labem.
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